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1. INTRODUCCION

La Comunidad Educativa de un centro la forman distintos sectores; cada uno con funciones diferentes, pero todos
ellos con una labor importante para el buen funcionamiento de éste. Los sectores que forman la de nuestro
Colegio, participan de una manera activa en la vida del mismo, y, aunque sus caracteristicas sean similares a las
de otros Centros Educativos, tiene, como todos ellos, unas peculiaridades que lo hacen diferente y lo concretan a
un entorno especifico que configuran "nuestra propia Comunidad Educativa".

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn establece que entre los principios inspiradores del sistema
educativo ha de estar la educacidn en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, la educacién para la prevencion
de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como la no violencia en todos los dmbitos de la vida
personal, familiar y social (La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
mantiene estos principios.

La implantacidn para nuestros niveles educativos el curso 2014-15, la autonomia pedagdgica y organizativa de los
centros que también recoge la citada Ley Orgdnica nos permite establecer unas normas que regulen la
convivencia en el centro, partiendo de los principios establecidos en nuestro Proyecto Educativo y que se esbozan
a continuacién en lineas generales.

Principios basicos:

e Educacidn de Calidad.

e Equidad que garantice igualdad de oportunidades

e Esfuerzo compartido para alcanzar los objetivos.

e Espiritu critico y emprendedor.

e Valores:
— Responsabilidad: Contribuir a la formacion de una ciudadania democratica y
— responsable.
— Respeto: Fomento de actitudes respetuosas y tolerantes.
— Solidaridad: Fomento de una actitud solidaria.
— Valoracién del patrimonio artistico y cultural.

Por todo ello, y tal y como se recoge en la Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regulan la organizacion, la evaluacién en la Educacion Primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, La Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado y en el Decreto
3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (DOCM 11-1-2008), estas normas de convivencia
constituyen el marco que permitird armonizar los intereses de todos los sectores de la comunidad educativa,
precisando las funciones de los érganos que participan en el proceso educativo, organizando los espacios y
servicios de la Escuela, y recogiendo los derechos y el cumplimiento de los deberes y obligaciones de cada uno de
los sectores que la forman.
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a. LA DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

Los horarios se han elaborado teniendo en cuenta la siguiente normativa:

- Anexo | de la Orden 05/08/2014.

- El anexo IV A. del Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacidon y el curriculo de Ed.
Primaria en la Comunidad auténoma de Castilla La Mancha.(LOMLOE)

- El Decreto 80/2022 de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el Curriculo de Ed. Infantil en la
Comunidad auténoma de Castilla La Mancha. (LOMLOE)

Alumnado

Profesorado

De lunes a viernes 7:30-9:00

h- Aula lunes 14.00 — 15.00 h.

Consejos Escolares/Claustros
Reuniones de ciclo

Comedor escolar

Matinal i
atina martes 14.00 — 15.00 h. PrograrT],auones de aula
Formacion
De lunes a viernes 9.00 — 14.00 h: actividad escolar
De lunes a viernes 14.00 —16.00 h- Miércoles 14.00 — 15.00 h. Reuniones familias

Jueves 14.00 — 15.00 h.

Horario de cdmputo mensual

El 1 de septiembre de 2019 se aprueba en Claustro la realizacion de los horarios segun la "Orden de 27/07/2015
de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, por la que se modifica la organizacién y la evaluaciéon en la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha", con la posterior informacién a la
Directora Provincial segun la Orden.

HORARIO DE OCTUBRE A MAYO
DISTRIBUCION HORARIA CLASE TEMPORALIZACION

9:00-9:45 h. 12 sesién 45 minutos
9:45-10:30 h. 22 sesion 45 minutos
10:30 - 11:15 h. 32 sesion 45 minutos
11:15-12:00 h. 42 sesidn 45 minutos
12:00 -12:30 h. Recreo 30 minutos
12:30-13:15 h. 52 sesion 45 minutos
13:15-14:00 h. 62 sesion 45 minutos

En los meses de septiembre y junio nos hemos acogido al Anexo Il de la Orden 27/05/2015, de la Consejeria de
Educacion Cultura y Deportes, que modifica la Orden de 05/08/2014 sobre |la Organizacion y la Evaluacién en la
Educacion Primaria en Castilla La Mancha.

HORARIO DE SEPTIEMBRE Y JUNIO
DISTRIBUCION HORARIA CLASE TEMPORALIZACION
9:00-9:40 h. 12 sesién 40 minutos
9:40 - 10:20 h. 22 sesion 40 minutos
10:20 - 11:00 h. 32 sesion 40 minutos
11:00 - 11:30 Recreo 30 minutos
11:30- 12:15 h. 42 sesidn 45 minutos
12:15-13:00 h. 52 sesion 45 minutos
Nombre del Centro: C.E.L.P Villa de Quer webcentro:
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b) EL PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION, QUE HA DE
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL DOCUMENTO
e El Equipo Directivo del centro elaborara un borrador con los puntos que se deberan tratar.
e El profesorado revisa y aporta sugerencias a dicho borrador en las reuniones de coordinacion.

e El Claustro del Profesorado auna las aportaciones de todo el profesorado del centro para desarrollar una
puesta en comun del borrador.

e Se pasara al Consejo Escolar el documento para que proponga las pertinentes modificaciones o aportaciones.

e Las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro seran informadas por el Claustro y
aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

e Las Normas de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento especificas de cada aula serdn elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en
ellas, coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo escolar velara por que dichas normas no vulneren
las establecidas con caracter general para todo el centro.

e Una vez aprobadas, las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia pasardn a ser de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director o directora del centro las hard publicas,
procurando la mayor difusién entre la Comunidad Educativa.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

e Al Consejo escolar le corresponde evaluar el Proyecto educativo, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado en relacidn con la planificacidn y organizacidon docente, tal como establece el articulo 127 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificado por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre.

PROCEDIMIENTO PARA LA REVISION

Con el fin de adaptar este documento a la realidad de nuestro centro educativo y para garantizar el buen
desarrollo de la convivencia en el mismo, el Consejo lo revisara anualmente.

Ante la aparicién de nuevas necesidades de modificacion o de ampliacién de este documento la Directora seguird
el mismo proceso que para su realizacion. Si estas modificaciones se llegasen a su aprobacién, entrarian en vigor a
partir de ese momento.
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DIRECTORA
+
EQUIPO DIRECTIVO

ELABORAN EL BORRADOR DEL
DOCUMENTO

EN LAS REUNIONES DE COORDINACION PUESTA EN COMUN EN EL CLAUSTRO APORTACIONES DEL
REVISION Y APORTACIONES DE TODAS LAS SUGERENCIAS DE CONSEJO ESCOLAR.
PROFESORADO BORRADOR EN CLAUSTRO
2 3

C. EScolar C. Escolar C. Escolar

En el Consejo Escolar se constituird una Comisién de Convivencia, cuya funcidn sera asesorar a la Direccién del
centro y al Consejo Escolar en iniciativas de prevencidn, para evitar conflictos, mejorar la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia en el colegio.

La eleccion de sus componentes se realizard en la 12 sesidén del Consejo Escolar cada vez que se renueve. En el
caso de que durante ese periodo de tiempo algin miembro de la Comisidon de Convivencia deje de pertenecer al
Consejo Escolar, sera sustituido por otro representante perteneciente al mismo.

Formaran parte de esta comision:

e La Directora

e La Jefa de Estudios

e Un profesor o una profesora del Consejo Escolar.
e La orientadora

e Dos padres o madres del Consejo escolar.

La representacion del profesorado y de las familias de esta Comisién de Convivencia serd voluntaria y en caso de
no querer pertenecer a esta Comisidn se elegiran por medio de votacién en el Consejo Escolar.

Nombre del Centro: C.E.L.P Villa de Quer :
Direccion: C/ Torrelaguna s/n el 949297795 Wenb : entrb? /
' e-mail: 19008691.cp@edu.jccm.es cpvilladequer.blogspot.com.&s/

CP Localidad: 19209


file:///D:/Mis%20documentos/Downloads/cpvilladequer.blogspot.com.es/

uj @E%Sj 7
“VILLA DE QUER®

Castilla-La Mancha

La Comisidn de Convivencia se reunira cuando sea convocada por la Directora del Centro siempre que existan
conflictos graves y tendrd como responsabilidad la de asesorar a la Direccion del centro y al conjunto del Consejo
Escolar, canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto
y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

Son funciones de la Comision de Convivencia:

e Analizar la situacién de la convivencia en el centro.

e Proponer orientaciones sobre la mejora de la convivencia en el centro.

e Proponer medidas disciplinarias ante casos llegados a esta Comisién.

e Impulsar la participacién de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

e Impulsar iniciativas solidarias (conmemoraciones, derechos humanos, acciones humanas,...)
e Establecer criterios de coordinacién con servicios municipales.

d) LA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO. CADA
CENTRO FORMULARA UNA CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS.
DONDE SE EXPRESARA LOS COMPROMISOS ENTRE LAS FAMILIAS Y EL CENTRO EN
RELACION CON LOS PRINCIPIOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR LA COOPERACION EN
UN ENTORNO DE CONVIVENCIA, RESPETO Y RESPONSABILIDAD EN EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS. LOS CONTENIDOS DE LA CARTA SERAN ELABORADOS
POR EL CENTRO Y APROBADOS POR EL CONSEJO ESCOLAR.

CARTA DE CONVIVENCIA

El Decreto 3/2008, de 08-01-2008 (DOCM 11 de enero de 2008), de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha
establece en su Articulo 5 que el PROYECTO EDUCATIVO se configura como un plan de convivencia que define los
principios educativos que regulan la vida del centro.

La Carta de Convivencia del C.E.I.P. VILLA DE QUER (Guadalajara) tiene como finalidad crear en este centro
educativo un clima en el que, mediante el desarrollo del proceso de ensefanza y aprendizaje, se facilite la
educacion del alumnado en los valores de respeto de los derechos humanos y del ejercicio de una cultura
ciudadana democratica, basado en la practica y el compromiso de su defensa por parte de toda la comunidad
educativa. Por tanto, busca no solo impartir instruccion sino la educacién integral. Los principios claves de
convivencia en nuestro centro son:

Nombre del Centro: C.E.L.P Villa de Quer webcentro:
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CARTA DE CONVIWENCIA DEL C.E.L.P. VILLA DE QUER

N n

Whogamos por una formacion El colegio se
solida y de calidad. manifiesta
mEl desarrollo de habilidades aconfesional y
de pensamiento critico, creativo Epmm mﬂ;ﬁ;
responsable, generando um CTEEnClas. :
:preﬂiz;aje para toda la vida. cualguier tendencia
l\.._ j \xpnlltma o 1deologica _/J

A_AUTONOMIA ¥ ESFUERFOD

Valoramos la necesidad de concienciar a la commmidad educativa de
la importancia de la disciplina, el esfuerzo personal ¥ del trabajo
autonomo para lograr metas en la vida.

DIVERSIDAD

5JGUALDAD DE OPORTUNIDADES WVelamos por el desamrollo de
. . . medidas orgamizativas en el
m Derecho a la diferencia e ignaldad de oportunidades. El Centro centro que posibiliten un
respetara el derecho de todosfas a tener unas mismas condiciones tratamiento inclnzsive de Ia
educativas, evitando cualgquier discTiminacidn peor razén de diversidad.

diferencias mdividuales lmsiiisticas colturales o del entomno L _‘)

ff’;;E[l.E]I\Hﬁl[HWEE ﬂh\\ ILEJJEIHUIHHEHEiII 1\

_ Defendemos la no diferenciacion por razon de
m Valores para conseguir persomas responsables, sexo, velando por la igualdad de deberes v

golidarias, tolerantes v comprometidas socialmente.
B Trabajaremos en la formacion, el respeto v la
defensa del medio ambiente .

m Concienciar sobre la necesidad del ahorro.

m Integrar habitos de consumo responsable. 2LONVIVENCIA

m Fomentamos la practica del deporte v la Desarroll s habitos de convi .
_/ pacifica y resclocion positiva de conflictos,

fomentando walores éticos y morales hacia
Fg uno mismo v los demds.

derechos de alumnos ¥ alumnas. )

12 INNOVACION E INVESTIGACION

Fomentaremas la Se facilitara e impulsara la
participacidn de participacion del profesorado
todos los sectores actividades de formacion

educativos
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e) LOS CRITERIOS COMUNES Y LOS ELEMENTOS BASICOS QUE DEBEN INCORPORAR LAS
NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DE LAS AULAS, ASI
COMO EL PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION.

[ 1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION ]

1. Seran establecidas y consensuadas entre profesorado (tutores y tutoras y especialistas) y todo el
alumnado.

2. Hande ser pocas, claras y breves y que se puedan cumplir.

3. Que estén descritas con detalle para hacer mas facil su medicién.

4. Los limites de conducta aceptables e inaceptables tienen que estar definidos con claridad y tienen que
ser entendidos por toda la Comunidad Educativa.

5. Preferentemente se enuncian en positivo.

6. Deben existir consecuencias positivas previstas para cada norma, si se cumple, potenciandola.

7. Deben existir consecuencias negativas previstas para cada norma, si se quebranta, no abusando de ella.
8. Las personas adultas somos responsables de crear un correcto ambiente para que el alumnado que con
mas frecuencia quebrantan las normas no vuelvan a repetir sus actos.

9. Las consecuencias tienen que ser posibles de administrar en el contexto de referencia.

10. Las consecuencias negativas deben de ser lo mas inmediatas posible. Su aplicacion no puede ser
arbitraria, pues cuando un castigo no se cumple se refuerza la conducta.

11. El alumnado tendra por escrito las normas y se hara publicidad de las mismas y de las conductas
adecuadas a seguir, ya sea en los paneles de clase, en los murales, en los pasillos,...

12. El tutor o tutora se encargara de informar a las familias sobre las normas del aula (reuniones generales,
entrevistas personales, circulares...).

[ 2. ELEMENTOS BASICOS ]

Los elementos basicos que, toda Norma de Convivencia, Organizacidon y Funcionamiento del aula debe tener, y los
cuales pueden ser ampliados, son:

- Normas de comportamiento en las entradas y salidas al centro y dentro del aula (puntualidad, silencio,...).

- Normas de comportamiento en cada uno de los rincones del aula.

- Normas de comportamiento en cada actividad.

- Cuidado y limpieza del mobiliario y material del aula.

- Respeto a todas las personas que conviven en el Centro.

- Uso de un vocabulario correcto.

- Higiene personal y limpieza del entorno.

- Eleccién de responsables para recordar Normas.

- Rutinas de trabajo (estructuracién espacio-temporal).

- Uso de la agenda de ida y vuelta.

- Traslado de informacion a las familias (entrega de autorizaciones y circulares en los casos que sea
necesaria la firma de los tutores) y por la plataforma Educamos CLM en el resto de los casos o
telefénicamente.

- Ubicacidn de ropa y mochilas.

Nombre del Centro: C.E.L.P Villa de Quer webcentro:

Direccion: C/ Torrelaguna s/n Tel: 949297795 /
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[ 3. PROCEDIMIENTOS PARA SU ELABORACION ]

El procedimiento a seguir por todos los cursos para la elaboracién de las normas de aula sera el siguiente:

e EN EL AULA: el tutor o tutora junto con su grupo clase, a través de una metodologia dinamica y participativa
elabora un pequefio documento con todas las normas que el alumnado que consideren importantes para la
buena convivencia en su aula y las consecuencias positivas y negativas que de ellas se deriven.

Una vez revisado por el tutor o tutora, junto con su alumnado, encauza la elaboracion definitiva de las normas
de aula y su aprobacién.

Una vez decidido, cada clase las elaborara de la forma que considere mejor para exponerlas: murales pequefios
para cada norma, todas juntas en papel continuo....

e EN REUNION DE COORDINACION: todo el profesorado que forma el equipo deben de elegir, de entre las
propuestas por el alumnado, qué normas y qué consecuencias son las mas adecuadas para cada clase de su
ciclo, teniendo en cuenta una coherencia de las mismas.

e EN REUNION GENERAL: Consensuar unas normas bdsicas y comunes para todo el centro haciendo cada nivel
mas hincapié en las que considere por edad o por otras causas mas necesario.

[ 4. RESPONSABLES DE SU APLICACION ]

e Las personas responsables de aplicar las normas de aula seran:
oEl tutor o tutora.
oEl profesorado especialista que esté en ese momento en el aula. En E. Infantil serd el profesorado
especialista junto con el tutor o tutora.
oCualquier otro profesor o profesora que esté en ese momento en el aula (apoyo, refuerzo,...).
oTambién sera responsable el propio alumnado, tanto para aplicarlas como para ayudar al resto de los
companferos y compafieras a aplicarlas y respetarlas.
e Sera también importante la coordinacién familia — escuela para la asimilacidon y consolidacidon de normas,
por este motivo, serd fundamental, que desde casa se trabajen algunas de estas normas para favorecer su
interiorizacidn.
e Cuidadoras y personal de cocina, conserje y profesorado de actividades extracurriculares que se realicen en
el centro.
e El Equipo Directivo y el Equipo de Orientaciéon serdn igualmente responsables de asesorar y tomar
decisiones sobre la aplicacién y cumplimiento de las normas de aula.

[ 5. PROCEDIMIENTOS PARA SU REVISION J

El proceso de revision de las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento se inicia cuando cualquier
miembro de la comunidad educativa presente una propuesta formal de revisidn de cualquiera de los apartados
recogidas en la norma.

A estos efectos, en su ultima sesidon de cada curso escolar, todas las revisiones que hayan sido aprobadas por la
Direccién del centro serdn presentadas al Consejo Escolar para su conocimiento.

La Direccién del Centro informara a las personas o colectivos que presenten la propuesta de revision de los
trdmites seguidos y el resultado final de su inclusién o no en el documento.
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f) LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

[ 1. PROFESORADO ]

Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.

Es el colectivo encargado de la organizacidon pedagdgica y diddctica del Centro. Se distribuye en los distintos
niveles de ensefianza que se imparte en este colegio: Infantil, Primaria.

Todos ellos componen el Claustro de Profesorado y participan en la gestién y organizacion del Centro a través de
sus representantes en el Consejo Escolar que actuan como portavoces del colectivo al que representan.

A.- DE LOS DERECHOS DEL PROFESORADO

a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencidén y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no universitaria
gue le proporcionard informacion y velard para que tenga la consideracion y el respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesién y sus decisiones pedagdgicas por parte de los
padres, madres, alumnado y demdas miembros de la comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, familias o representantes legales y demas
miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de ensefianza.

f) A la libertad de ensenar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema
educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan
crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

h) A hacer que los familias colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

i) A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos,
especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

j) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia
establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las
actividades complementarias y extraescolares.

k) A ser informado de todo lo referente a la actividad del Centro.
[) A disponer del material necesario para el desarrollo de su funcién docente.
m) A participar en la elaboracion de las normas del Centro y en los érganos de gestion.

n) A usar las instalaciones del Centro.
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B.- DE LOS DEBERES DEL PROFESORADO

Ley de Funcionarios Civiles del Estado y en la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica.

Art.1.- Asistir a las reuniones de Claustro, Equipos de Ciclo y todas aquellas de las que sea miembro.
Art.2.- Asistir puntualmente a las clases.
Art.3.- Tomar parte en los turnos establecidos de vigilancia en los recreos.

Art.4.- Comunicar lo antes posible al Jefe de Estudios/Directora cualquier retraso o ausencia a fin de poder
tomar medidas oportunas para su sustitucion.

Art.5.- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas o morales, la integridad y dignidad
personal del alumnado y cualquier persona de la Comunidad Educativa.

Art.6.- Cumplir todo lo dispuesto en las leyes educativas, asi como lo concerniente a cumplimentacion de
documentos, elaboracion y desarrollo de programaciones, etc.

Art.7.- Evitar manifestaciones de desprecio, insultos y cualquier otra accién que afecte al alumnado, a otros
maestros, o a cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa.

Art.8.-Evaluar con objetividad haciendo publicos los criterios de evaluacion y promocién del alumnado.

Art.9.- Asistir a las sesiones de Evaluacién y entregar las notas a los tutores con la suficiente antelacién (unos 5
dias antes) antes de la entrega de notas.

Art.10.- El profesorado guardara reserva sobre toda aquella informacién de que dispongan acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumnado.

Art.11.-Colaborar con las familias de cara a conseguir una buena coordinacién que facilite la educacién de
nuestro alumnado.

Art.12.-Respetar los locales, materiales, archivos y documentos del Centro.

[ 2. ALUMNADO J

A.- DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Regulados en el Real Decreto 732/1.995 de 5 de Mayo ( BOE del 2 de junio) TITULO Il ( Articulos del 10 al 34).

1. Elalumnado tiene derecho a recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

2. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno exige una jornada de trabajo escolar acomodada a su
edad y una planificacién equilibrada de sus actividades de estudio.

3. Todo el alumnado tiene derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de
ensefanza.

4. lLaigualdad de oportunidades se promovera mediante:

a. La no discriminacién por razén de raza, sexo, capacidad econdmica; nivel social; convicciones
politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social.
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b. El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

c. Larealizacion de politicas educativas de educacién y de integracion.
5. El alumnado tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad.

6. Con el fin de garantizar el derecho a la evaluacién con criterios objetivos, el centro hara publico los criterios
generales que se van a aplicar para la evaluacidn de los aprendizajes y la promociéon del alumnado.

7. A fin de garantizar la funcidn formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor eficacia del
proceso de aprendizaje del alumnado, los tutores y profesorado tendrdn una comunicacién fluida con éstos y
sus familias en lo relativo a valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su
proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

8. El alumnado o sus familias o tutores podran reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como
resultado del proceso de evaluacién, se adopten al finalizar un ciclo o curso. Dicha reclamacién debera basarse
en la inadecuacién de la prueba propuesta al alumno en relacién con los objetivos o contenidos del area
sometida a evaluacién y con el nivel previsto en la programacion, o en la incorrecta aplicacion de los criterios
de evaluacidn establecidos.

9. Todo el alumnado tiene derecho a recibir orientacion escolar para conseguir el maximo desarrollo
personal y social, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses.

10.De manera especial, se cuidara la orientacidn escolar del alumnado con discapacidades fisicas, sensoriales o
psiquicas, o con carencias sociales o culturales.

11.Todo el alumnado tiene derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.

12.El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, morales
o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones.

13.El alumnado tiene derecho a que se respete su integridad fisica, moral y su dignidad personal, no pudiendo
ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

14.El Centro estd obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacidn de que disponga acerca de las
circunstancias personales y familiares del alumno. No obstante, el centro comunicard a la autoridad
competente las circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de la proteccion de los menores.

15.El alumnado de 52 y 62 tiene derecho a elegir un representante para el Consejo Escolar perteneciente a 62
curso. Este alumno sélo sera convocado al C.E cuando :

- EIC.E lo considere necesario por mayoria.
- Reivindicacion por parte de una gran mayoria del alumnado.

- Se trate un tema de participacion del alumnado (actividades complementarias y extracurriculares,
convivencia,...).

16.El alumnado tiene derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisiones educativas que les
afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de sus Delegados
o representantes en el Consejo Escolar.
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17.El alumnado tiene derecho a percibir las ayudas precisas para compensar posibles carencias de tipo
familiar, econdmico y sociocultural.

18.En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumnado tendra derecho a la ayuda precisa, ya sea a
través de la orientacidn requerida, material didactico y las ayudas necesarias, para que el accidente o
enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

B.-DE LOS DEBERES DE EL ALUMNADO

Regulados en el Real Decreto 732/1.995 de 5 de Mayo ( BOE del 2 de junio) TITULO Il ( Articulos del 35 al 40)
1. El estudio constituye un deber bdasico del alumnado y se concreta en las siguientes obligaciones:

a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de
estudio.

b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.

c) Seguir las orientaciones del profesor respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.

d) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

2. El alumnado debe respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la comunidad educativa por
razén de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

4. El alumnado debe respetar el Proyecto Educativo y el cardcter propio del centro de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

5. El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar
las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

6. Permanecer en el recinto del Centro durante la jornada escolar, sin ausentarse del mismo, salvo casos
justificados, con autorizacion y acompafiados de los familias o tutores.

7. Evitar todo tipo de fraude en las notas o cualquier otro medio de comunicacién con sus familias o tutores.

8. El alumnado tiene el deber de dirigirse correctamente a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

[ 3. FAMILIAS ]

A.- DE LOS DERECHOS DE LAS FAMILIAS

1. Recibir informacidn periddica del desarrollo del proceso educativo y progreso académico de sus hijos e hijas,
tanto a nivel de grupo como de forma individual.

2. A exponer cualquier iniciativa, sugerencia o reclamacion ante el Consejo Escolar, Directora o Profesorado,
segln proceda, siguiendo los cauces reglamentarios, encaminadas a mejorar el proceso educativo y el
rendimiento escolar.

3. A la libertad de asociacidon en el ambito educativo.

4. A elegir sus representantes en el Consejo Escolar.
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B.- DE LOS DEBERES DE LAS FAMILIAS

1. Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que rige el Centro.

2. Enviar diariamente a sus hijos e hijas a clase y justificar las faltas de asistencia.

3. Cooperar y colaborar con el Equipo Directivo y Profesorado en el proceso educativo de sus descendientes.
4. Estimular a sus hijos e hijas en el cumplimiento de las normas de convivencia.

5. Proporcionar a sus hijos e hijas el material escolar necesario para su actividad en el centro.

6. Enviar a sus hijos e hijas al Centro en las debidas condiciones de salud e higiene.

7. Inculcar a sus hijos e hijas respeto al profesorado y demas miembros de la Comunidad Educativa.

8. Cumplir con las Normas de Convivencia en sus visitas al Centro.

9. No interrumpir las clases.

10. Respetar la puntualidad en entradas y salidas.

11. Asistir a las reuniones de familias establecidas en la normativa y cuantas veces sean requeridos por el

profesorado del Centro.

C.- DE LA ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DE ALUMNADO:

En este Centro podrdn existir las asociaciones de madres y padres de alumnado reguladas por el Decreto
268/2004 de 26 de octubre por el que se regulan las asociaciones de madres y padres de alumnado y sus
federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias en la

Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacidn Social en la Educaciéon en la Comunidad Auténoma de Castilla-La

Mancha, las asociaciones creadas al amparo de la Normativa mencionada podran:

1. Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y de la Programacién

General Anual.
2. Informar al C.E. de aquellos aspectos de la marcha del centro que consideren oportunos.

3. Informar a las familias de su actividad.

4. Recibir informacion del C.E., a través de sus representantes, sobre los temas tratados en el mismo, asi como

recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con el fin de elaborar propuestas.
5. Elaborar informes para el C.E. a iniciativa propia o a peticidn de éste.

6. Elaborar propuestas de modificacidon de las Normas de Organizacidn y Funcionamiento del Centro.

7. Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias que, una vez aceptadas, deberdn

figurar en la Programacion General Anual.
8. Conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el C.E.

9. Conocer y consultar el Proyecto Educativo y sus modificaciones.
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10. Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el centro.

11. Fomentar la colaboracion entre las familias y el profesorado del centro para el buen funcionamiento del
mismo.

12. Disponer de las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.

13. Colaborar en la realizacién de actividades complementarias y extraescolares.

[ 4. PERSONAL NO DOCENTE ]

A.- DEL PERSONAL NO DOCENTE

Se regird por lo que establece para cada uno de ellos la legislacién vigente, el cuerpo al que pertenezcan o las
cladusulas del contrato de prestacién de servicio, ademas de cumplir las del centro en todo momento de su
trabajo.

1. La A.T.E dependera de la Comunidad Auténoma, teniendo sus permisos y vacaciones establecidos por el
convenio. Sus funciones son:

a. Asistencia al alumnado a su cargo en relacién con las tareas de la vida diaria que no pueda realizar por si
solo a causa de su discapacidad.

b. Acompafiamiento en salidas, paseos, gestiones, juegos y tiempo libre en general.

c. Colaboracién con el profesorado, en la realizacion de tareas en orden a propiciar la autonomia personal y la
formacién del alumnado.

d. Aquellas otras actividades no especificadas que le sean solicitadas en el ejercicio de su profesiéon y su
preparacion técnica por el Equipo Directivo.

2. La ordenanza depende del Ayuntamiento y se regird segun convenio.

3. Personal de Cocina y de Aula Matinal, personal de la empresa del sector se regira por la normativa de
comedores escolares de Castilla La Mancha.

4. El personal de limpieza depende de la empresa que contrate el Ayuntamiento y se regird segin su convenio.

g) LAS MEDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTORAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE.

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. (Capitulo II, Art. 22). Decreto
13/2013 del 21/03/2013 de Autoridad del profesorado de Castilla La Mancha.

[ 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION ]

Este Decreto tiene por objeto el desarrollo y aplicacién de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, que reconoce la
autoridad del profesorado no universitario y establece las condiciones basicas de su ejercicio profesional.
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2. Este Decreto sera de aplicacion a los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Castilla-

La Mancha, debidamente autorizados, que impartan alguna de las ensefianzas contempladas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Este Decreto tiene por finalidad establecer el conjunto de conductas contrarias o gravemente atentatorias y
medidas educativas, correctoras, aplicables por los centros educativos en aquellas actuaciones del alumnado y
demds miembros de la comunidad educativa que constituyan un menoscabo de la autoridad del profesorado, de
forma que se garantice el respeto y la proteccidn de dicha condicién a los mismos.

3. El ambito escolar al que afecta este Decreto se entendera no sélo referido al propio centro, sino a cuantas
actividades y servicios educativos que requieran la presencia del profesorado.

[ 2. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS ]

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. (Capitulo Il, Art. 22).
=  Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad:
=  Ladesconsideracion con los otros miembros de la Comunidad Escolar.
=  lainterrupcién del normal desarrollo de las clases.
=  Laalteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.
=  Los actos de indisciplina contra los miembros de la Comunidad Escolar.

=  El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del
material de cualquier miembro de la Comunidad Escolar.

Este tipo de conductas prescriben por el transcurso de un plazo de 1 meses contados a partir de su comision. (
Art. 32).

[ 3. MEDIDAS PREVENTIVAS ]

Son medidas, tanto positivas como negativas, que se pueden y deben utilizar antes de aplicar una medida
correctora.

Con estas medidas se pretende tener registradas una serie de estrategias alternativas que nos permitan prevenir
conductas disruptivas y favorecer el cumplimiento de las normas.

Consideramos medidas educativas preventivas aquellas que ofertan unas pautas de conductas alternativas a la
hora de reparar dafios personales, morales o materiales como consecuencia de un conflicto por incumplimiento
de normas de convivencia del centro.

Las medidas educativas tienen un caracter preventivo porque:

- Parten de la creacién de un clima de cooperacidn y participacion.

- Posibilita el crecimiento y el desarrollo moral de la comunidad educativa mediante estrategias de tipo
organizativo y metodoldgico eficaces.

- Crea estructuras de didlogo igualitario, de respeto y confianza para tratar conflictos.
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Entre estas estrategias consideramos:
=>» El aprendizaje cooperativo.
= El contrato individual.
=>» Laasamblea.

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

En el centro consideramos que el aprendizaje cooperativo promueve la implicacidn activa e incrementa los niveles
de aprendizaje, promueve el desarrollo de la capacidad para razonar de forma critica y fomenta la capacidad de
aprender autdénoma, considerada uno de los requisitos esenciales para tener éxito en la sociedad del siglo XXI.

El aprendizaje cooperativo exige introducir cambios sustanciales en el aula, entre los que debemos contemplar:

a) La creacion de un clima favorable de aula en donde se puedan desarrollar habilidades relacionadas con las
competencias emocional, social, ciudadana, comunicativa .

b) La formacidn de grupos o equipos bien cohesionados, deben cumplir los siguientes requisitos:

v" Ser heterogéneos.

v'  lainterdependencia positiva.

v" Promover la interaccidn cara a cara.

v" Dar responsabilidad a cada miembro del grupo: coordinador/coordinadora, portavoz, responsable de
material, secretario/secretaria.

La implicacién de todos los participantes.

La accidén auténoma de los miembros del grupo (sin necesidad de supervision constante de un adulto).
Desarrollar las habilidades del grupo y las relaciones interpersonales.

La reflexion sobre el trabajo del grupo.

ANENENRN

c) Tener unas responsabilidades basicas que todos deben compartir, entre ellas:

v" Ponerse de acuerdo sobre lo que hay que realizar.

v" Decidir cémo se hace y qué va a hacer cada cual.

v' Organizar y distribuir la tarea y las actividades.

v" Realizar los correspondientes trabajos individuales.

v" Discutir las caracteristicas de lo que realiza o ha realizado cada cual, en funcién de criterios

preestablecidos, bien por el maestro o maestra, bien por el propio grupo.

d) Tener unas normas de grupo bien definidas.

Al principio de curso serdn elaboradas y consensuadas entre el grupo-clase y su tutor o tutora, como profesorado
especialista que les impartiran clase y seran expuestas en un lugar visible todo el curso. Estas seran aprobadas en
Consejo Escolar.
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CONTRATOS INDIVIDUALES DE COMPROMISO

Es un documento en el que aparecen las partes contractuales (alumnado, tutor o tutora, orientadora y familia),
los compromisos que asumen cada una de esas partes y las consecuencias derivadas de su incumplimiento. Se
realiza al inicio del trimestre y suele tener un caracter preventivo de comportamiento y aprendizaje.

LA ASAMBLEA

La Asamblea es una practica educativa directa y cercana que permite potenciar el propio desarrollo del grupo-
clase, asi como para intervenir, a nivel colectivo, en el dmbito de la resolucién de los conflictos que surgen
diariamente. Con su desarrollo se pretende optimizar la vida de la clase, favoreciendo la participacion del
alumnado en su dinamica y organizacion.

La Asamblea de clase se fundamenta en una organizacién democratica, que ejercita los principios y habitos
democraticos, y realiza una distribucidn de responsabilidades y un planteamiento de normas comunes que todos
asumen. Ademas, la disciplina del aula ya no se observa como algo externo, punitivo e impuesto por las personas
adultas, sino que es la suma de responsabilidades; las normas que nacen de ella son asumidas en beneficio de
toda la colectividad.

Es un cauce y un espacio de participaciéon directa de todo el alumnado que integra un grupo-clase.

Permite abordar temas y conflictos de la vida cotidiana del aula, asi como asegurar la implicacidon de todos en su
desarrollo y en los aspectos generales de centro.

Se hace preferentemente en forma de circulo para que el alumnado vea a los demas en igualdad de condiciones
que el resto, pueda dirigirse a cualquier miembro del grupo cara a cara y se mantenga la atencién de todos con
mas facilidad.

En E. Infantil la Asamblea se realiza a diario al comienzo de la jornada escolar, en cualquier momento y tantas
veces como las necesidades lo requieran. La Moderadora o el Moderador son la maestra o el maestro y en ella se
trata cualquier tema, actividad, conflicto o problema que surge en ese momento.

Objetivos que se pretenden conseguir.

1. Practicar el comportamiento democratico en clase.

2. Fomentar hdabitos democraticos, como: Dialogo, tolerancia, respeto, comprensién, solidaridad, ayuda
mutua...

3. Aprender a participar ejerciendo la responsabilidad y tomando decisiones conjuntamente.

4. Aprender a intervenir en un didlogo o debate mediante la escucha activa, respetando el turno de palabra,
auto-controldandose en el desarrollo, respetando las opiniones de los demas, proponiendo alternativas,
tomando decisiones...

5. Participar en la organizacidn interna del aula y del Colegio asumiendo responsabilidades:, responsable del
dia, moderador...
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[ 4 .MEDIDAS PREVENTIVAS POSITIVAS ]

e Dar informacién sobre los logros atribuyendo el éxito al alumnado y a su habilidad, explicando que se
podra repetir en el futuro.

e Atencién positiva por parte del profesorado hacia un alumno o alumna que estd realizando una accién
positiva.

e Valorary alabar oralmente cualquier pequeiio logro y cualquier buena accion.
e Dar responsabilidades y hacerles sentirse actores de lo que ocurre en el aula.

e Escuchar de labios del profesorado un “gracias por ayudarme”, “te agradezco que colabores”. Refuerzos
sociales verbales y no verbales.

e Agradecimiento por parte del profesorado por la atencidén prestada durante la clase, expresar satisfaccion
por el buen desarrollo de la clase...

e Usar reforzadores por escrito en cuadernos, agendas etc.

e Observar y descubrir esa buena cualidad que caracteriza a cada uno y potenciarla ante los demas: el que
sabe dialogar, el que ayuda, el que habla bajito, el que dice gracias...

e Reflexionar sobre la compensacidn interior que recibimos cuando actuamos correctamente.

e Reflexionar sobre la idea de que formamos parte de una comunidad y las buenas acciones nos integran en
la misma, mientras que las malas, nos excluyen de ella.

e Reforzary premiar a toda la clase en la que uno o mas nifios han cumplido las normas dadas.

e Un tipo de premio puede ser realizar una actividad que les guste, aunque nos saltemos el horario
establecido, salir fuera del aula creando un ambiente de mejor comunicacion con el profesor, practicando
éste la escucha activa y un buen y afectuoso intercambio comunicativo, practicar juegos cooperativos...

e Comunicacién a la familia, en presencia del nifio o nifia, alabando su comportamiento.

e Premios concretos dependiendo de sus intereses: escribir la fecha en la pizarra, elegir sitio en el aula,...

[ 5. MEDIDAS PREVENTIVAS NEGATIVAS ]

Medidas que se pueden y deben adoptar con el alumnado que presentan pequefias conductas disruptivas y que
no llegan a constituir una conducta contraria a las normas.

e Se puede retrasar la salida al recreo de algun nifio o nifia de forma puntual, no sistematica. En ningin
caso permanecera todo el tiempo de recreo en clase y deberd estar acompafiado por el profesorado
realizando una tarea reparadora del dafio (trabajo, normas, mural, etc.)

e Advertencia personal en privado, sin implicacion emocional por parte del profesor, con peticion de
compromiso de mejorar y consecuencia pactada si no lo cumple.

e  Posibilitar “La préxima vez haré esto mejor...”

Nombre del Centro: C.E.L.P Villa de Quer :
Direccion: C/ Torrelaguna s/n el 949297795 W?F:entrtj). t /
' e-mail: 19008691.cp@edu.jccm.es coviladoquer.logspot.com.&8/

CP Localidad: 19209


file:///D:/Mis%20documentos/Downloads/cpvilladequer.blogspot.com.es/

'R, 21

“VILLA DE QUER"

Castilla-La Mancha

e  Modelo de contrato “Una semana para cambiar”.
e  Posponer la sancion pactada si se compromete a cambiar de conducta, Se recogera por escrito.

e Elalumnado con problemas tiene la posibilidad de pedir ayuda a la clase y ésta le atendera en funcién de
si ha sabido aprovecharla.

e Diario del alumnado donde refleja las conductas positivas y/o negativas. Puede necesitar supervision y
colaboracién de las familias.

e  Apartar temporalmente del grupo, rincén de reflexion dentro del aula, para que reflexione. Pautas de
autoevaluacion: tarjetas con ¢Cual es mi problema?éPor qué actuo asi?, ¢ COmo puedo mejorar?...Cuando cree
que puede comportarse adecuadamente, vuelve. Se le explicard que el profesorado le va a ayudar a actuar
correctamente, pero el alumnado tiene que ayudarle también.

e  Realizar trabajos relacionados con la falta: si no respeta las normas del futbol, por ejemplo, traerd por
escrito y bien presentado un trabajo donde se reflejen dichas normas.

e Se realizaran trabajos de apoyo (ayudar a algiin compafiero o compaiiera a terminar su tarea, recoger el
aula al final de la mafana,...) que beneficien a la comunidad y que estén lo mas relacionados posible con la
falta cometida. La realizacidon de algunas tareas beneficiosas puede servir para cumplir una sancién o para
rebajar o eliminar faltas cometidas.

e Sila falta ha sido contra otro compafiero o companera, intentara compensarle prestandole cuidados y la
atencién necesaria, ademas de pedir disculpas verbalmente.

e Juego de rol: ponerse en el lugar de la otra persona y actuar como ella para verse reflejada.

e Segun la falta, pedira disculpas enfrentdndose a la persona, a todo el colectivo o ante su clase explicando
la falta cometida y el compromiso de subsanarla y no repetirla.

e Cuando se avise a la familia de alguna falta por medio de la agenda, se hard constar que el mismo nifio o
nifia, de palabra, les contara lo que ha hecho. La familia después, enviardn un “Enterado”. Por escrito o
verbalmente lo hablardn con el profesorado de manera que contrastemos si lo que ha contado es lo correcto.
En ningun caso lo explicaremos las personas adultas, debe ser el nifio nifia quien lo verbalice.

e Lafamilia puede reforzar, comprometiéndose a la retirada de estimulos agradables: T.V., salidas etc.

e  Se puede usar un panel donde se escriba la falta cometida y al lado, escrita por el mismo nifio o nifia, la
intencion de mejorar y la sancién que se impone.

e A principio de curso, cuando se establezcan las normas, se acordara entre toda la clase el tipo de medida
que consideramos para cada falta. Se recogeran por escrito. Otra modalidad es la técnica del caso: se
aprovecha la 22 o0 32 ocasion en que aparece una rutina perturbadora y entonces se establece la norma que la
regula y las consecuencias de su incumplimiento. El alumnado aplicard la consecuencia por si mismo, a lo sumo
necesitara un pequefo gesto o mirada del profesorado.

Nombre del Centro: C.E.I.P Villa de Quer webcentro:
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[ 6. MEDIDAS CORRECTORAS Y RESPONSABLES ]

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. (Capitulo IIl, Art. 24) .

A la hora de valorar el incumplimiento de alguna de las normas del centro hemos de tener en cuenta la edad de
nuestro alumnado, asi como la responsabilidad directa de sus padres en :

. Faltas injustificadas de asistencia.

. Faltas de puntualidad.

. Material necesario para el desarrollo de las areas.

. Firmas en los documentos ( agenda, boletines, comunicados,...)
. Objetos peligrosos, juegos,...

. Falta de higiene.

En estos casos la comunicacidn con las familias es imprescindible y necesaria, siendo deber nuestro hacerles ver
la responsabilidad que tienen como familias en ayudar a sus hijos /as en el cumplimiento de las normas del
centro.

Para ello utilizaremos el programa Educamos , la agenda escolar del alumno o alumna, o cualquier otro medio
gue sea mas acordado por el tutor o tutora, como medio de comunicacién habitual con las familias, de ahi la
importancia de la supervision diaria de los mensajes de esta plataforma y de la agenda por parte de familias y
profesorado. Ademas, para la aplicacién de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa
escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.
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MEDIDAS CORRECTORAS RESPONSABLES
1.-COMUNICADO A LAS FAMILIAS E INTERVENCION DE SERVICIOS SOCIALES Tutor o tutora
= Hasta cinco faltas sin justificar en un mes, comunicado por escrito a los familias. (Constancia en el parte
(ANEXO I-B) de faltas mensual)

El tutor o tutora, la

= Mds de cinco faltas sin justificar en un mes, comunicacién a la Jefatura de Estudios e )
Jefatura de Estudios

intervencidn de los Servicios Sociales de la zona.

Cualquier profesor o

2.-AMONESTACION profesora (constancia
* Amonestacidn privada. en la plantilla de datos
* Amonestacion escrita para informacién a las familias. de convivencia 'y
= Amonestacion por el Jefe de Estudios y comunicacion a la familia. (ANEXO I-Ay I-B ) notificacién a la
familia)
, Tutor o tutora con
3.-RESTRICCION DE USO DE DETERMINADOS ESPACIOS Y RECURSOS DEL CENTRO visto bueno de
(ANEXOS III A, By C ) (SOLO EL TUTOR O TUTORA) Jefatura

4.-SUSTITUCION DEL RECREO POR UNA ACTIVIDAD ALTERNATIVA
= Realizacidn de tareas escolares. Cualquier profesor o
* Realizacién de tareas de limpieza o reparacién de la dependencia afectada. profesora del centro con

« (ANEXOS ITA, B, C yD) (CUALQUIER PROFESOR O PROFESORA ) Ve B de Jefatura
5.-REALIZACION DE TAREAS ESCOLARES EN UN ESPACIO DISTINTO AL AULA DE
GRUPO HABITUAL (EXCEPCIONAL) Cualquier profesor o
* Realizacién de tareas preparadas por el profesor del Area correspondiente en el espacio =~ profesora del centro
y con el profesorado que determine el E. Directivo. Sélo saldrd del aula en esa Areay un de Jefatura con V° By
madximo de 5 dias lectivos a lo largo del curso. Direccién.

» (ANEXOS IT A,B,C y D) ( CUALQUIER PROFESOR O PROFESORA)

6.-REALIZACION DE TAREAS ESCOLARES EN EL CENTRO EN HORARIO NO LECTIVO
DEL ALUMNADO, con aceptacion de los familias o tutores legales
* Realizacién de tareas programadas y supervisadas por el futor /a que contribuyan a la
reparacién de los dafios materiales causados, o a la mejora y desarrollo de las actividades
del Centro por un periodo mdximo de una semana.
( ANEXOS IIT A, By C) (SOLO TUTOR O TUTORA ).

Tutor o tutora con V°
B de Jefatura

Cualquier profesor o
profesora del centro
con V° B de Jefatura

7.-REPARACION, REPOSICION O PAGO DEL MATERIAL DANADO.
( COMUNICACION por escrito a los familias )

Las medidas correctoras establecidas en el citado Art. 24 del Decreto prescriben transcurrido el plazo de 1 mes
a contar desde la fecha de su imposicion (Art. 32)

Nombre del Centro: C.E.L.P Villa de Quer Tel: 949297795 webcentro:
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[ 7. PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO ]

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. (Capitulo Il, Art. 23).
a. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.
b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar

c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquellas que tengan una implicacién de género, sexual,
religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar
por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

e. La suplantacion de identidad, la falsificacién o sustraccion de documentos y material académico.

f. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

g. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

h. La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

i. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Este tipo de conductas prescriben por el transcurso de un plazo de 3 meses contados a partir de su comisién.

(Art. 32)

8. MEDIDAS CORRECTORAS A CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA'Y
RESPONSABLES

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. (Capitulo I, Art. 26).

a. La realizacidn en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior
a un mes.

b. La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la
pérdida del derecho a la evaluacidn continua, y sin perjuicio de la obligacidon de que el alumno o la alumna
acuda periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto,
la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna
sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro,

Nombre del Centro: C.E.L.P Villa de Quer webcentro:
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para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcién de esta medida tienen el deber de

colaborar las madres, familias o representantes legales del alumno.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
seran adoptadas por el director o directora, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia. (Art. 27 ).

Para la adopcién de las correcciones previstas sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o
alumna, las familias y el conocimiento del profesor o profesora responsable de su tutoria ( Art. 28 ).

Las medidas correctoras establecidas en el citado Art. 26 del Decreto prescriben transcurrido el plazo de 3 meses
a contar desde la fecha de su imposicion o desde que el Consejo Escolar se pronuncie sobre la reclamacion
prevista en el Art. 29. ( Art. 32).

(ANEXOS I-B, IV Y V)

[ 9. CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO ]

CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Articulo 4)

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha. [2013/3830]. Capitulo II,
Articulo 4.

Articulo 4. Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado.

1. Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor
profesional docente y que el alumnado realice dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan
durante el desarrollo de actividades comprendidas en el ambito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012,
de 10 de mayo.

2. Las normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento de los centros y de las aulas, asi como sus planes de
convivencia, contemplardn las conductas a las que se refiere el apartado 1 como conductas que atentan contra la
autoridad del profesorado y, especialmente, las siguientes:

a) La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o dificulten el
desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por
su frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagédgica del docente. Quedaran
excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al
propio alumnado.

b) La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

c) El incumplimiento reiterado del alumnado de su deber de trasladar a sus familias o tutores la informacion
relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la
autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las familias o de las
propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

d) El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que
facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el

alumnado.
' o e-mail: 19008691.cp@edu jccm.es cpulladequer blogspotcom. 25!

CP Localidad: 19209


file:///D:/Mis%20documentos/Downloads/cpvilladequer.blogspot.com.es/

uj @E%ﬁj 26
“VILLA DE QUER"

Castilla-La Mancha

10. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha. [2013/3830]. Capitulo II,
Articulo 6.

Apartado 1. Las normas de convivencia, organizacidon y funcionamiento recogeran, ademds de las medidas
correctoras a que se refiere el Capitulo Ill del Decreto 3/2008, de 8 de enero, y para las conductas descritas en el
articulo 4, las siguientes:

a) La realizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de
cinco dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c¢) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspension del derecho de asistencia al mismo, por un
plazo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo
26.d. del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezard a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se
haya cometido la conducta infractora.

(ANEXO I-B; ANEXOSIV-A,B yC)

11. CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO Y MEDIDAS
CORRECTORAS ANTE ELLAS.

CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO (Articulo 5)

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha. [2013/3830]. Capitulo II,
Articulo 5.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros y de las aulas, asi como sus planes de
convivencia, contemplardn como conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado las
siguientes:

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas
por el Claustro.

b) La interrupcidn reiterada de las clases y actividades educativas.

c) El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algiin miembro de la comunidad educativa.

d) Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente
aquéllas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.
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e) La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos que estén en el marco de la
responsabilidad del profesorado.

f) La introduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la autoridad y
dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracién y el andlisis de
los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en
consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material,
que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

12. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS A LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA
AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha. [2013/3830]. Capitulo I,
Articulo 6.

Apartado 2 . Ademads, para las conductas infractoras gravemente atentatorias descritas en el articulo 5 se
recogeran las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo
minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

e) La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al propio
centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un mdaximo de quince dias lectivos, con
sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar
desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

(ANEXO I-B; ANEXOS V-A, B yC)

Apartado 3. Para la aplicaciéon de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo y la
colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesorado del centro.

Nombre del Centro: C.E.L.P Villa de Quer :
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Apartado 4. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un
perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrir
determinadas patologias para la victima, resultardn de aplicacién, segun los casos, las siguientes medidas:

a) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.
b) La pérdida del derecho a la evaluacion continua.
c¢) La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

Apartado 5. Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacién de la persona titular de la
direccion, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a)
del apartado 1 y por la persona titular de la direccién del centro en los demdas supuestos del apartado 1 y del
apartado 2.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado 4 se propondran, en nombre del centro,
desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccidn al Coordinador Provincial de
las Servicios Periféricos quien resolverd previo informe de la Inspeccién de educacién. Contra la resolucién
dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 7. Eficacia y garantias procedimentales.

Para la adopcion de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las conductas recogidas en el articulo
5, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumnado responsable y sus familias ante el Equipo
Directivo; sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado responsable de
las tutorias deberd tener conocimiento en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras serdn inmediatamente
ejecutivas.

Articulo 8. Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula que
menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde la fecha
de su comision.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y del aula que
atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a contar
desde la fecha de su comision.

3. Las medidas correctoras establecidas especificamente en el articulo 6 prescriben en los siguientes plazos a
contar desde su imposicion:

a) Las recogidas en el apartado 1 a los dos meses.

b) Las recogidas en los apartados 2 y 4, a los cuatro meses.

4. En el cdmputo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales establecidos
en el calendario escolar de la provincia.

Articulo 9. Facultades del profesorado.

1. Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el profesorado en el
ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad.
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2. El profesorado afectado, en funcidén de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la Ley 3/2012, de 10 de
mayo, podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de la comunidad educativa
en la aplicacién de las medidas correctoras, segun se recoge también en el articulo 6.3.

¢) Hacer que familias o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las normas establecidas
por el centro, en el dmbito de su responsabilidad familiar y de colaboracién con el centro educativo.

Articulo 10. Graduacion de la culpa, responsabilidad y reparacion de darios.

1. Conforme a las normas de organizacién y funcionamiento de los centros, el profesorado que vea menoscabada
o lesionada su autoridad, podran tener en cuenta, en el momento de proceder a la calificacidon y correccion de las
conductas lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 20 del
Decreto 3/2008, de 8 de enero.

2. Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberdn ser proporcionales a la naturaleza y a la gravedad
de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora
de la convivencia en el centro.

3. En todo caso, las normas de convivencia, organizacidon y funcionamiento de los centros pueden establecer
aquellos casos en los que la reparacién de los dafos causados pueda ser sustituida por la realizacién de tareas
gue contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

[ 13. FACULTADES DEL PROFESORADO ]

1. Segln el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el profesorado en el
ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncién de veracidad.

2. El profesorado afectado, en funcidn de los derechos reconocidos en el articulo 3 de la Ley 3/2012, de 10 de
mayo, podra:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo con las normas de
convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de la comunidad
educativa en la aplicacién de las medidas correctoras, segln se recoge también en el articulo 6.3.

c) Hacer que familias o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las normas
establecidas por el centro, en el ambito de su responsabilidad familiar y de colaboraciéon con el centro
educativo.
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h) LOS PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS
CONFLICTOS, ASi COMO LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS PROTOCOLOS
VIGENTES EN CASTILLA-LA MANCHA.

La mediacion es un método para resolver algunos conflictos en el que las dos partes enfrentadas recurren
voluntariamente a una tercera persona, el mediador, para que les ayude a llegar a un acuerdo satisfactorio para
los dos. La persona responsable de la mediacién ayuda a las partes a que lleguen a un acuerdo justo y
satisfactorio para todas ellas.

Entre sus ventajas podemos decir que :

- -Se crea un ambiente mas agradable y productivo.

- Contribuye a desarrollar actitudes de interés y respeto por la otra persona.

- Disminuye el numero de conflictos y, por tanto, el tiempo dedicado a resolverlos.

- Se reduce la intervencion de las personas adultas que es sustituida por el alumnado mediador o por una de
las partes en disputa.

- Ayuda a reconocer y valorar los sentimientos, intereses, necesidades y valores propios y de las otras
personas.

- Aumenta el desarrollo de actitudes cooperativas en el tratamiento de conflictos, al buscar juntos soluciones
satisfactorias para ambas partes.

- Desarrolla la capacidad de resolucién de conflictos de forma no violenta.

- Contribuye al desarrollo de la capacidad de didlogo y a la mejora de las habilidades de comunicacién.

- Contribuye a mejorar las relaciones orientandolas hacia un acercamiento éntrelas partes.

- Favorece la autorregulacién personal a través de la busqueda de soluciones auténomas y negociadas.

- Sereduce en gran medida el nimero de sanciones y expulsiones

El conflicto puede tener resultados positivos si se aprovecha la circunstancia como una oportunidad mas de
aprender. Hay que escuchar para conocer suficientemente las causas y motivaciones, para arreglar los incidentes
y conseguir que el conflicto no permanezca.

Cuando surge un conflicto es necesario mantener la calma y no dejarse llevar por la tensidon del momento. Unas
buenas pautas y elementos a tener en cuenta son:

Tener elaboradas unas buenas estrategias de prevencidn e intervencion.

Que las acciones sean lo mas coordinadas posibles a nivel curricular, tutorial, de nivel y de centro.
Analizar la situacidon de la forma mds objetiva posible: Qué ha pasado, entre quiénes, cuando, déonde,
como y por qué.

Conviene utilizar la participacién, el didlogo, el acuerdo y el compromiso.

. Serd necesario hacer un seguimiento del cumplimiento de los compromisos adquiridos.

[ 1. OBJETIVOS ]

Favorecer la convivencia en el Centro, la igualdad de hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en
todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.
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1.1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.- Sensibilizar sobre la importancia del fomento de la convivencia escolar, prevencidn y resolucidon de
conflictos a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

2.- Fomentar actuaciones preventivas y positivas en los distintos dmbitos de la convivencia, organizando de
modo sistematico, el conjunto de decisiones, procedimientos y medidas educativas.

3.- Establecer un marco de referencia para la organizacion y funcionamiento que facilite las relaciones, la
comunicacidn y la participacién de los miembros de la comunidad educativa.

4.- Fomentar valores democraticos como la solidaridad, tolerancia, colaboracién y el respeto a otras ideas vy
personas.

5.- Potenciar habitos de responsabilidad en la resolucidn de conflictos.

6.- Conseguir la coordinacidn entre diferentes profesionales intervinientes en el centro para dar coherencia a
todas y a cada una de las medidas que se establezcan.

7.- Fomentar la participacién, la responsabilidad del alumnado y desarrollar la capacidad de autorregulacion
emocional para responder de forma apropiada a las situaciones que se presenten.

8.- Actuar con quienes que presentan alteraciones graves de comportamiento o ante aquellas situaciones de
maltrato entre iguales segun el protocolo que establece la normativa.

Para ello se regird por los siguientes principios:
-la libertad y la voluntariedad de las persona implicadas en el conflicto para acogerse, o no, a la mediacion.
la actuacion imparcial de una persona mediadora para ayudar a las partes implicadas a llegar a un acuerdo.

-el compromiso del mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacién, salvo casos
excepcionales que determine la normativa.

- el caracter personal que tiene el proceso debera respetarse, por lo que no puede existir la posibilidad de
que ninguna de las partes pueda ser sustituida.

- la mediacidon serd una herramienta para que se adquiera el habito de la solucién pacifica de los conflictos.

El proceso de mediacidn se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea
parte interesada o una tercera persona. Las personas mediadoras serdn propuestas por la Direccidn del centro
entre el profesorado.

Las personas mediadoras deberdan convocar a las partes implicadas en el conflicto para llegar a un acuerdo. Si el
proceso de mediacidn se interrumpe o finaliza del acuerdo, serd la Directora del centro quien actue.

Otro organismo que velard por la resoluciéon de conflictos es la Comision de Convivencia. Su responsabilidad
principal es asesorar a la direccién del centro y al propio Consejo Escolar a canalizar las iniciativas de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo
y la tolerancia. La Comisién de Convivencia elaborarad u informe anual, analizando los problemas detectados en la
gestién de la convivencia.
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Se podran crear equipos de mediacidn para realizar las tareas especificas establecidas. Sus componentes deberan
recibir formacion especifica.

[ 2. TIPOS DE CONFLICTOS ]

Tipos de conflicto y procedimiento para su resolucién.

Aungue en nuestro Colegio no se suelen dar conflictos frecuentes, podemos identificar clases muy variadas de
conflicto.

Cada una de ellas deberd tener una estrategia y normas de resolucidn diferente, aunque algunos aspectos puedan
ser coincidentes:

A) Conflicto entre alumnado.- Cuando surge un problema de relacién o una pelea entre dos o mas alumnos o
alumnas, el profesorado mas cercanos escuchara las versiones de quienes estén implicados en el conflicto y
tomaran las decisiones educativas inmediatas que consideren mejores. Si el conflicto reviste cierta gravedad,
se pondrd en conocimiento del tutor o tutora, quien valorard nuevamente lo que haya pasado, decidird lo mas
conveniente y se lo comunicara a la familia .En caso de que el tema no se resuelva o vaya a peor, cualquiera de
los actuantes hasta ese momento, podra pedir la intervencién de la responsable de la Convivencia en el centro
que realizard las actuaciones oportunas. En el caso de persistir el problema se pasara a Jefatura de Estudiosy
a la Direccién del centro.

B) Conflicto entre profesorado.- Cuando se dé, por cualquier motivo, una desavenencia o discusidn entre
profesorado, o quienes trabajan en el Colegio, se pondrd inmediatamente en conocimiento de la responsable
de la Convivencia en el centro, quien valorara el asunto, vera las posibilidades de mediacién o intervencion v,
si no fuera posible una solucién, dard conocimiento a la Jefatura y Direccién .Si el conflicto afecta a la
Direccién del Colegio y no se ve arreglo posible en el ambito interno, se comunicard a la Inspeccion.

C) Conflicto entre alumnado y profesorado.- Si surge un conflicto importante que afecte las normales
relaciones entre alumnado y profesorado y no tenga ya soluciéon educativa con la intervencién de la
responsable de la Convivencia en el centro, se pondra en conocimiento de la Jefatura de Estudios y de la
Direccion para que valore las posibilidades de reconducir la situacién y aplique las medidas educativas
correctoras.

D) Conflicto entre profesorado y familia.- Cuando un asunto conflictivo desborde las normales relaciones
entre familias y el profesorado que intervienen con un alumno o alumna, se dara cuenta a la responsable de
Convivencia de centro que valorara la posibilidad de arbitrar una solucién mediando en el conflicto antes de su
comunicacion a la Direccién del centro.

[ 3. FUNCION DE LA MEDIACION. ]

La funcion de la mediadora se caracteriza por:

-Ayudar a las partes a escucharse, para comprender sus planteamientos y exigencias.
-Ayudar a identificar los intereses de cada parte, para satisfacerlos con la resolucion.
-Proponer procedimientos, para crear respuestas que puedan solucionar el problema.
-No emitir ningun juicio, ni valorar de un modo personal el tema del conflicto.

La mediacién en definitiva es una herramienta eficaz en la promocion de la convivencia.
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[ 4. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR. ]

En los casos en los que el conflicto entre iguales genere una situacion de maltrato se aplicara el protocolo de
maltrato entre iguales establecido segun resolucién de 20/01/2006.

Ademas de llevar a cabo las actuaciones de la guia de centros sobre mediaciéon, también contamos con los
siguientes recursos:

- Protocolo unificado de intervencién con niiios y adolescentes editado por el gobierno de Castilla la Mancha
en 2015.

- Protocolo de actuacion en casos de acoso escolar segln resolucion de 18 de enero de 2017. A este
respecto, cuando alguien de la comunidad educativa comunique situacién de maltrato o acoso escolar se
realizard personalmente y por escrito al equipo directivo segin normativa vigente.(ANEXO VI).

- Protocolo de identidad de género. Para comunicar situacidn de deteccidon de alumno que requiere este
protocolo se realizara igualmente por escrito pudiendo conservar anonimato la persona comunicante. (ANEXO
Vi)

Todos ellos a disposicidn del profesorado y la comunidad educativa.

1. CANALES DE COMUNICACION DE ACOSO ESCOLAR

- En el centro se habilitard un buzén donde anénimamente o identificdndose, se podrd exponer las situaciones de
acoso que pudiesen producirse en el centro.

- El email corporativo sera otro vehiculo para dicha comunicacién.
-Plataforma Educamos.

-Entrevista personal.

2. MEDIDAS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR EN NUESTRO CENTRO.
Consideramos de vital importancia trabajar en la prevencion y es por ello que desde hace afios nuestro centro:

— Participa en el Programa "Plan Director" con nuestro alumnado y sus familias, para sensibilizarles en el
peligro de las Redes Sociales y el uso adecuado de las nuevas tecnologias.

Nuestro alumnado a partir de 42 de Ed. Primaria, anualmente, participa en unas charlas impartidas por la
Guardia civil cuyos temas son: acoso entre iguales y ciberacoso, violencia de género, uso de las redes sociales,
bandas juveniles etc.

— Asociacion AMFORMAD dentro del programas "Tu cuentas" (prevencién de la violencia) .estas charlas
en ocasiones también han sido impartidas para las familias.

— Talleres y charlas con la PTSC del centro donde se trabaja la competencia emocional, la empatia la
asertividad, la autoestima y la violencia entre iguales en los cursos donde se considera que el riesgo es mayor
.etc.

— Creacidn en los pasillos del centro de unos termémetros por aulas que valoren el buen comportamiento,
el respeto a las normas, la ayuda, solidaridad, el compaferismo etc.

— Desarrollar programas de formacidn del profesorado en temas como competencia emocional, mediacion
acoso etc.
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Actividades que se realizan a nivel de centro para favorecer la convivencia en él.

Talleres mixtos en la celebracidn de la fiesta de Halloween (las agrupaciones son heterogéneas, para
favorecer la participacion, colaboracién y ayuda entre el alumnado).

Jornada de puertas abiertas del centro (Festival de Navidad, festival del dia del Libro, dia de la graduacion
etc.)

Gymkana deportiva, que se realiza en las pistas deportivas del pueblo (agrupamientos heterogéneos y
juegos cooperativos y no competitivos).

Arbol de la lectura. Donde todo el alumnado colabora decorando el drbol con su lecturas de libros favoritos
leidos.

San Valentin poético, donde aleatoriamente se cartean entre el alumnado del centro para decirse cosas
positivas.

Excursion final de curso. Dia donde se elige un lugar para visitar y tener un dia de convivencia de todo el
colegio.

Se planifica un uso de las pistas y espacios del patio del centro, para evitar conflictos, asignando los
materiales a las personas responsables de cada curso.

Desde la tutoria:

%

NS

Mejora de las competencias sociales del alumnado. Las Habilidades sociales: son «las conductas necesarias
para interactuar y relacionarse con los iguales y con las personas adultas de forma efectiva y mutuamente
satisfactoria». Son necesarias para: decir que no, hacer una peticién, responder a un saludo, manejar un
problema con una amiga o amigo, empatizar o ponerte en el lugar de otra persona, hacer preguntas,
expresar tristeza, decir cosas agradables, etc.

Se trabajara la conducta asertiva: que es el modo en el que expresamos nuestros sentimientos, necesidades,
derechos legitimos u opiniones sin amenazar o castigar a los demas y sin violar sus derechos. La persona
asertiva elige por ella misma, protege sus propios derechos y respeta los derechos de otras personas,
consigue sus objetivos sin herir a las demds, es expresiva socialmente y emocionalmente, se siente bien con
ella misma y tiene confianza en si misma. Esta conducta se opone al comportamiento agresivo o al pasivo.
Inteligencia emocional: se orientara al alumnado en un conjunto de habilidades como son: autocontrol,
emocional, el entusiasmo, la perseverancia, la capacidad de automotivarse, las relaciones interpersonales, el
modo en que se perciben los sentimientos de los demas, la expresién emocional, el autoconocimiento, la
sociabilidad, la empatia, el modo de resolver conflictos, la forma de colaborar con las demas personas, el
control de los impulsos, el manejo de la ansiedad, etc.

Relacidn con las familias. Es fundamental el trabajo coordinado entre escuela y familias para lograr el
objetivo comunique es la educacidon del alumnado. Para ello y como principio basico, debe existir una
relacidn basada en el respeto mutuo.

Se leeran los Derechos y Deberes del alumnado.

Se realizardn consensuadamente las normas de cada aula, aprobandolas en el Consejo Escolar y quedando
expuestas visibles en el aula.
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NORMAS DE AULA CURSO 2022-2023

Ideario Ciclo de Infantil

En nuestra clase hemos decidido crear un clima de armonia y tranquilidad en el que respetamos a los demas, en
el que todos y todas somos importantes y formamos parte de un equipo.

e Respetamos a los demas, escuchamos sus opiniones y hablamos con amabilidad y respeto siempre. No
caben insultos o agresiones.

e En la asamblea, escuchamos a los demds, tratando de que se sientan escuchados, y respetando a cada
uno cuando se expresa.

e Cuando tenemos un conflicto, lo resolvemos siempre mediante el lenguaje, hablando y dialogando,
escuchando a la otra persona para comprender lo ocurrido y poder asi encontrar una solucion.

e Sabemos pedir disculpas de manera adecuada para hacer sentir mejor a los demas, si les hemos hecho
dafio accidentalmente o les hemos tratado mal.

e Nos gusta jugar y trabajar con tranquilidad, por ello en nuestras clases hablamos bajito y tratamos de no
gritar.

e Andamos con tranquilidad, por el aula y por los pasillos para colaborar con nuestro clima de armonia.

e En el aula cuidamos nuestros materiales y juguetes porque les damos valor e importancia.

e Por esa razdn, somos responsables con nuestros objetos personales y nos responsabilizamos de su
cuidado.

e Recogemos el aula con esmero, nos gusta sentirnos bien en un ambiente ordenado y limpio, y por ello
contribuimos en equipo a ello y nos esforzamos.

e En nuestro trabajo personal, tratamos de poner esfuerzo y carifio, si trabajamos con ilusién, mejoramos
cada dia.

e En el momento de desayuno, valoramos la comida y comemos con correccién y con agrado no tirando
nada y guardando lo que nos sobre para merendar en casa.

e Contribuimos al cuidado del medio ambiente, ahorrando agua en cada gesto cotidiano como lavarnos las
manos, o lavar pinceles.

e Por ello también reciclamos el plastico y el papel.

e Somos personas solidarias y ayudamos a nuestros compafieros y compaieras cuando lo necesitan.
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CURSO NORMAS AULA

Mantenemos la mesa y la clase ordenadas.

Levantamos la mano cuando queremos hablar y esperamos el turno de palabra.
Escuchamos en silencio cuando otra persona nos habla.

Nos colocamos en fila guardando la distancia interpersonal.

Nos tratamos bien sin discutir ni pelear.

Caminamos por clase y por el pasillo.

Hablamos suavemente sin gritar.

Nos sentamos correctamente en la silla o en la alfombra.

Nos lavamos las manos con jabdn.

Utilizamos las palabras magicas: por favor, gracias, de nada, perdén,...

Somos amigos

Recogemos el material

Escuchamos con atencién

Trabajamos en silencio

Hacemos la fila en orden

Levantamos la mano antes de hablar
Guardamos silencio cuando el profesorado habla
Llegamos puntuales

Soy puntual y doy los buenos dias al llegar.

Hago la fila en silencio y sin empuijar.

Me siento correctamente y levanto la mano antes de hablar.

Cuido mi material y el de los demas: no lo olvido en casa ni los deberes.

Trabajo en clase en silencio y escucho cuando los demas hablan.

Respeto a todos mis profesores y pregunto siempre que tengo dudas.

No me enfado con mis compafieros y les respeto siempre.

No corro ni grito por los pasillos.

Recojo, mantengo mi espacio ordenado vy utilizo las papeleras.

No me rio de los demds cuando se equivocan y pido las cosas por favor dando las gracias

Respetar a los compafieros y maestros.

Si tenemos un problema con algun companero, lo soluciono con él sin hablar de ello a
sus espaldas.

Levantar la mano para hablar.

Ayudar a los compaiieros.

Pedir las cosas por favor y dar las gracias.

Solucionar los problemas hablando.

Escuchar cuando estdn hablando los profesores y compafieros.

Ir andando y hablando bajito por el colegio.

V V| VVVVVVVVVYVVVYVYVYVYVYH VVVYVYVVVYYVYYVYYVYYVY

VVVYVYY
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CURSO NORMAS AULA

Respetar el turno de palabra

Ser amable y respetuoso

Resolver los conflictos hablando

Nos hablamos correctamente

Nos desplazamos tranquilamente

Colocar bien el material de la mesa y de la estanteria
Ayudar al resto cuando lo necesiten

Sentarse correctamente

Comer fuera del aula

YV V VYV VYV YVYVVYVYY

Tener un buen convivir en el cole

Y

Trabajar y estudiar a diario

» Levantar la mano para hablar.

» Trabajar en silencio.

» Sentarse bien en la silla.

» Respetar el turno de palabra.

62 » Pedir permiso para ir al bafo.

» Atender a los profesores y profesoras.

» Ayudar al compafiero o compafiera.

» Dialogar para solucionar los problemas.

» Mantener mi pupitre y el aula limpios y ordenados.

»Voy en silencio al entrar y al salir.

» Trato bien a todos mis compafieros.

» Participo con alegria y esfuerzo en todas las actividades.

» Cuido muy bien los instrumentos musicales y los recojo en su sitio al terminar de tocar.
» Canto sin gritar.

» Bailo sin molestar.

» Levanto la mano para hablar o preguntar dudas.

» Escucho con atencién y obedezco a mi maestra de musica.

MUSICA

Se realizard la Asamblea como método de resolucién de conflictos y de mediacion.
Impulso de Aprendizaje cooperativo en el aula.

Realizacion de Decdlogos del buen uso de las redes sociales.

Participacidn en concurso y premios para favorecer la cohesidn e identidad del grupo.

il

3. RESPONSABLE DE LA GESTION Y LA CONVIVENCIA Y PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR.

El Equipo Directivo nombrara a un profesor o a una profesora (con destino definitivo en el centro para darle
continuidad) como responsable de este ambito, cuyas responsabilidades seran:

- Nombrar y formar al alumnado que ejercera la mediacion entre iguales.

- Planificar las actuaciones que se desarrollaran en temas de convivencia y prevencidn de conflictos a lo largo del
curso junto con el Equipo Directivo.
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- Colaborar con los miembros de la Comisién de Acoso escolar.

- Formular propuestas de formacidon en materia de convivencia para su inclusién en el Proyecto de formacién del
profesorado.

- Apoyo al profesorado y el alumnado que lo necesite en este tema.
- Mediar en situaciones de conflicto entre alumnado, profesorado y familias.

- Colaboracién con las Asociaciones, Instituciones y entidades que puedan realizar actuaciones en nuestro centro
que favorezcan la convivencia.

i) LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL CLAUSTRO PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS
Y ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS, ASi COMO DEL RESTO TAREAS, CON ESPECIAL
ATENCION A LOS CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE,
ASEGURANDO UN REPARTO EQUITATIVO ENTRE TODOS LOS COMPONENTES DEL
CLAUSTRO DE PROFESORADO. LA ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS SE ORGANIZARA EN
TODO CASO, CON CRITERIOS DE EFICIENCIA Y PEDAGOGICOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO. SE TRATARA DE ALCANZAR UN CONSENSO EN EL
REPARTO. EN TODO CASO, SE PROCURARA QUE EN CADA CURSO Y ETAPA HAYA UN
NUMERO EQUILIBRADO DE PROFESORADO FUNCIONARIO DE CARRERA Y EN REGIMEN
DE INTERINIDAD.

[ 1. ADSCRIPCION DEL PROFESORADO A TUTORIAS Y ESPECIALIDADES ]

Serdn designados por la Directora del centro a propuesta de la Jefatura de estudios y se atendera siempre que
sea posible (siempre se atendera primero a la mejor organizacién del centro) a los siguientes criterios:

- Los maestros y maestras pertenecientes al Equipo Directivo impartiran docencia en los niveles superiores
de la etapa de ed. primaria y siempre en funcidn de las necesidades del centro.

- Todo el profesorado se mantendra con el mismo alumnado a ser posible 2 cursos y, siempre que las
necesidades del centro lo permitan, y tres en educacién infantil.

- Después de tener en cuenta estos criterios, la adscripcion se ira realizando:
1) Por orden de antigiiedad en el centro.

2 En caso de igualdad se tendrd en cuenta la antigliedad en el cuerpo (en el caso del profesorado con
destino definitivo).

3) Por orden de puntuacion (12 en el caso del profesorado en practicas y posteriormente del
profesorado interino).Se tendra en cuenta ademas los siguientes criterios:
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— Antigliedad en el centro.

— Continuidad con el mismo grupo.

— Conocimiento de las caracteristicas psicoevolutivas y educativas del alumnado.
— Horario disponible del profesor o profesora.

— Horario semanal de atencién al grupo.

— Criterios pedagdgicos.

[ 2. ADSCRIPCION DEL ALUMNADO A CURSO Y GRUPO ]

El alumnado sera adscrito, en la mayoria de los casos, al curso correspondiente por edad, excepto el alumnado
repetidor.

La organizacion de los grupos de alumnado respetard, en todos los casos, el criterio de heterogeneidad y el
principio de no-discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religidon, opinién o cualquier otra condicidn o
circunstancia personal o social.

[ 3. AUSENCIAS DEL PROFESORADO. ]

e El profesorado debe permanecer en el centro las horas que les corresponden, debiendo justificar siempre
su ausencia.

e Los y las docentes deben permanecer siempre dentro de las instalaciones del mismo, no pudiendo salir
del recinto sin permiso del Equipo Directivo.

e Se deberd procurar estar a la hora exacta de comienzo de las actividades lectivas dentro del centro; en el
caso de producirse un retraso, este deberd ser comunicado al Equipo Directivo con la mayor brevedad
posible y por via telefénica. Se comunicara:

Personalmente por via telefonica a la Jefa de Estudios y en su defecto a la Directora o Secretaria,
asegurandose en todo momento su notificacion. Solo en el caso de que no se comunique con los miembros
del Equipo Directivo se podra llamar al centro y se lo comunicard a la Ordenanza.

e Asi mismo, cualquier ausencia debera ser comunicada con la suficiente antelacion al Equipo Directivo; en
el caso de ocurrir en el acto, se deberd comunicar en el menor tiempo posible siempre a la Jefa de Estudios
y si no se pudiese contactar con ella, a la Directora o Secretaria.

e El profesorado debera avisar con la suficiente antelacion de una ausencia programada al Equipo Directivo
(Jefatura de Estudios) y elaborar el material de docencia para el grupo o grupos a los que imparte clase,
durante el tiempo de su ausencia, siempre que sea posible.
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[ 4. SOLICITUD, APROBACION Y JUSTIFICACION DE LOS DIAS DE LIBRE DISPOSICION (MOSCOSOS). ]

Segun la" Resolucién de 20/08/2019, de la Direccién General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa,
por la que se concreta la regulacion de los aspectos previstos en el punto 7 del acuerdo sobre medidas
complementarias, en el ambito del sector educativo, al Il Plan Concilia. [2019/7811]:

1. Por cada curso escolar, el personal funcionario docente podrd utilizar, sin necesidad de justificacidn,
hasta dos dias de libre disposicion a lo largo del curso escolar para atender aquellas cuestiones personales y
familiares que, la imposibilidad de flexibilizacion de su horario, le impide atender con normalidad dentro de su
jornada lectiva.

2. El disfrute de los dias de este permiso Unicamente se podra realizar durante el curso escolar en el que se
hayan generado y en el nombramiento correspondiente.

3. Este permiso no podra disfrutarse durante las sesiones de evaluacidn, ni durante el periodo comprendido
entre las evaluaciones ordinarias y extraordinarias de fin de curso.

4.  Asimismo, no podra ser utilizado para prolongar, vacaciones, o periodo de evaluaciones.

5. El personal docente interino en vacante, es decir, con nombramiento desde el 1 de septiembre al 30 de
junio y prorrogado los meses de julio y agosto, podra acogerse a esta regulacion en igualdad de condiciones
gue el funcionario docente de carrera.

El personal docente interino en sustitucion, podra utilizar uno de los dos dias siempre que complete, de forma
continuada, 87 dias en sustitucion.

6. En todo caso su concesidon estara condicionada a las necesidades del servicio educativo y su previa
autorizacion.

7. Con cardcter general, todo el personal docente beneficiario de esta medida deberd presentar con tres
dias de antelacion al disfrute del dia correspondiente, en la Jefatura de Estudios, un plan de actividades
dirigidas a los grupos de alumnado afectados durante su ausencia.

Solicitudes y concesion:

1. La solicitud debera efectuarse con una antelacién maxima de treinta dias habiles respecto a la fecha
prevista para su utilizacion, salvo circunstancias sobrevenidas. Se realizara en el formato de solicitud elaborada
por el centro, la cual se dara registro de entrada.

2. El plazo de resolucién sera de quince dias habiles a partir de la presentacion de la solicitud.

3. El nimero maximo de docentes en un centro a los que podra concederse el permiso para un mismo dia
lectivo atendera a la siguiente escala:

- Centros con hasta 20 maestros o maestras: 1.

4. Cuando el numero de solicitudes esté por encima de los rangos establecidos o las peticiones afecten a un
mismo grupo de alumnado, se atenderan en funcién de:
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a) Causas sobrevenidas.

b) No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad.

c) No haber disfrutado del referido permiso en el periodo inmediatamente anterior.
d) La antigliedad en el centro del solicitante.

e) La antigliedad en el cuerpo del solicitante.

[ 5 .OTRAS RESPONSABILIDADES. ]

Se designaran por la Directora del centro a propuesta de la Jefatura de estudios segun los siguientes criterios:

» Coordinadores y Coordinadoras de ciclo: Maestros o maestras que impartan docencia en el mismo nivel,
preferiblemente con plaza definitiva en el centro. Las reuniones se realizardn 1 quincenal (una al principio del
mes y otra a mediados.)

Coordinadora del plan de lectura.

Coordinador del plan de transformacion digital y formacidn.

Coordinadora de actividades complementarias y extracurriculares

>
>
» _Coordinadora de bienestar y proteccién.
>
>

Responsable de Riesgos Laborales:

= Profesional con destino definitivo en el centro.
= Continuidad en el cargo.

> Responsable de la Convivencia en el centro

=  Profesional con destino definitivo en el centro.
= Continuidad en el cargo.

> Responsable de Comedor y Aula Matinal.

= Maestros o maestras con destino definitivo en el centro.

j) LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE REFUERZOS EDUCATIVOS.

[ REGULACION DE LOS APOYOS. ]

El apoyo educativo debe ser entendido como el conjunto de recursos personales y materiales disponibles para
favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado. Este apoyo, que va desde la respuesta a las
necesidades educativas de un alumno o alumna en un momento concreto (de forma transitoria), hasta las
necesidades educativas especiales de determinado alumnado (de forma permanente).

En cuanto a los apoyos, se llevaran a cabo siempre que no haya que cubrir ausencias del profesorado.

Cada profesor o profesora realizara los apoyos que se determinen en las horas fijadas en su horario personal.
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A la hora de establecer las sesiones de apoyo se priorizara la realizacion de éstas entre profesorado del mismo

ciclo. Estos apoyos iran dirigidos al alumnado y/o aulas que lo precisen en un determinado momento, siendo
necesario que el tutor o tutora establezca las actuaciones a llevar a cabo en las sesiones de apoyo.
Trimestralmente se llevard a cabo una revisidon y seguimiento de las necesidades de apoyo en las sesiones de
evaluacidn o en las reuniones del equipo docente si asi lo precisa el tutor o tutora del grupo.

La necesidad de apoyo al alumnado se determinara a través del tutor o tutora y Jefe de estudios y con el
asesoramiento dela orientadora.

Las actuaciones de apoyo y refuerzo educativo dirigidas a todo el alumnado se realizaran dentro del aula. Con el
alumnado que necesite medidas extraordinarias el EOA, junto con el tutor o tutora y jefatura de estudios,
valoraran la necesidad de realizar dicho apoyo dentro y / o fuera del aula.

Las medidas extraordinarias sdélo se utilizaran cuando se hayan agotado el resto de medidas ordinarias.

Las actuaciones de apoyo y refuerzo educativo se dirigirdn a: repaso, refuerzo, ampliacidn, profundizacién e
investigacion.

Se contemplan diversas formas de llevar a cabo los apoyos: entre profesorado, entre alumnado, asi como entre
profesorado- alumnado.

Se cumplimentara el documento que sera facilitado por la Orientadora del centro para dejar recogido por escrito
las actuaciones de refuerzo que se llevaran a cabo con el alumnado que lo necesiten.

k) LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN EDUCACION
INFANTIL.

En el ciclo de Educacién Infantil, se le asignard la docencia directa de Apoyo, refuerzo y recuperacién a una
persona entre los maestros o maestras que integren el cupo de Educacidn Infantil. La asignacién de la imparticion
de Docencia directa de Apoyo, Refuerzo y recuperacion con el alumnado de Educacion de Infantil y Primaria se
realizard siguiendo los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacién de las tutorias.

I) LOS CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DE
PROFESORADO.

[ PLAN DE SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO. ]

El plan de sustituciones del Centro se realizara teniendo en cuenta que no se puede prever, en la mayoria de los
casos, la ausencia del profesorado, se determina que:

1. Hara la sustitucion el profesorado que estén de apoyo o desdoble con ese grupo.

2. Profesorado en tiempos sin docencia directa con alumnado (Responsable de biblioteca, de aula Althia,
responsable de Riesgos Laborales, Coordinador/a de Ecoescuelas, y coordinadores de nivel etc.).

3. Maestros y maestras que impartan Actividades a la NO Religidn. En este caso se llevaria al alumnado al
aula al que fuera el profesor o profesora. @
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4. Lamaestra de Pedagogia Terapéutica.

La maestra de Audicién y Lenguaje.

Los miembros del Equipo Directivo en horas de Funciones Directivas.

En casos excepcionales la Orientadora.

Si faltan varios maestros o maestras y en casos extraordinarios, ante la imposibilidad de disponer de
profesorado para realizar las sustituciones, se podran establecer agrupamientos flexibles.

© N WU

En Jefatura de Estudios existe un cuadro del profesorado que esta en disposicidn de poder realizar sustituciones.

m) LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO Y LAS NORMAS
PARA EL USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

[ ESPACIOS ]

1.1.- Alumnado

=> Entradas vy salidas

1.- Asistird puntualmente al centro.

2.- Entrara de forma ordenada, andando en silencio y se colocaran en las filas correspondientes mientras las
familias estan en la verja observandoles. Este comportamiento serd respetado también en pasillos, escaleras
y otros lugares de transito.

3.- El alumnado de Ed. infantil de 3 afios realizara las entradas y salidas en el mes de septiembre segun se
describe en su periodo de adaptacion.

4.- Respetaran los horarios de entrada y salida del Centro. La puerta se cerrara pasados 5 minutos para el
alumnado que llegue de manera excepcional con retraso. El alumnado que llegue mas tarde de 5 minutos
una vez empezadas las clases se esperaran con el profesorado que esté de apoyo o con alguna persona del
Equipo directivo hasta el cambio de clase.

5.- La persona que recoja o entregue a ese alumno o alumna firmard en el cuaderno de Conserjeria donde
recogera el nombre de la persona que acompana al nifio o nifia, DNI, fecha, hora y motivo.

6.- El alumnado de ed. Infantil y el de 12, 22, 32 y 42 curso de ed. Primaria a la hora de la salida se pondran
en fila con sus tutoras y tutores y sera entregado directamente a sus familiares.

7.- Las familias que deseen que a sus hijos o hijas les recoja otros familiares o personas adultas, deberan
entregar a sus tutores o tutoras o bien en el Servicio de comedor un impreso donde se recoja el nombre o
nombres de dichas personas con su DNI y el nombre del alumno o alumna que recogeran.

8.- En el interior del Centro se mantendrdn actitudes de respeto a todos los miembros de la Comunidad
Escolar. Se procurard resolver todos los problemas que se presenten a través del didlogo.

9.- El alumnado que venga al centro en bicicleta o patinete aparcara en los lugares indicados y a la salida del
centro los sacara a pie hasta la puerta del colegio para no atropellar al alumnado que sale en ese momento.
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=» En la clase

1.

Mantendra el orden en el aula y en los desplazamientos a otros espacios (Siempre en compafiia de algun

profesor o profesora).

NoukswnN

Presentara la debida justificacion en caso de ausencia.

No saldra del centro sin la debida autorizacidn de su familia en compania de una persona adulta.
Traera el material necesario para cada una de las areas.

Mantendra una actitud positiva ante las actividades de aprendizaje.

Devolvera los boletines y comunicados en el plazo previsto.

Respetard las normas concretas de aula que entre todos determinen a principio de cada curso.

=> En el recreo.

1.

Mantendra el patio limpio, no arrojando al suelo bolsas, envoltorios, restos de comida, etc., para ello
utilizard las papeleras de reciclado.

Evitard todo tipo de acciones y juegos que atenten contra la integridad fisica o moral de los miembros de
la comunidad.

Los juegos permitidos los realizard en la zona adecuada del patio de recreo, respetando el uso de las
pistas. (las pistas seran utilizadas por alumnado de 42,52y 62,

En la zona de juegos (toboganes, casitas etc.) estaran los cursos de 12 y 22 de Ed. Primaria

El patio central de arena, la mitad del patio serd usado por el alumnado 32 vy la otra mitad por el de 4¢
de ed. Primaria.

Solamente podrd permanecer en las aulas o en cualquier otra dependencia durante el tiempo de recreo,
si es en compaiiia y bajo la responsabilidad de alglin profesor o profesora.

= Uso de los aseos.

1. Aprovechara para ir al servicio al comienzo y al final del recreo. De esta norma quedan exento el
alumnado de E. Infantil.

2. Para acceder a los aseos desde el aula o desde los patios, solicitard la autorizacién del profesor o
profesora correspondiente.

3. Utilizara de forma correcta los aseos: cerrando los grifos, tirando de la cadena y no malgastando el agua,
papel higiénico, jabon...

= Otras

1. Entodo momento se mantendra una actitud de respeto hacia los miembros de la Comunidad Educativa,
evitando cualquier discriminacion por razén de sexo u otro elemento diferenciador.

2. Se respetarad la integridad fisica y moral de las demds personas, absteniéndose de peleas, insultos,
burlas,...

3. Se utilizara de forma responsable los materiales y dependencias del centro.

4. Se respetaray no se apropiara de las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

5. Se evitara las acciones que puedan causar dafios en los materiales de los miembros de la Comunidad
Escolar.

6. Como norma general, no se traera al centro objetos peligrosos, ni juguetes bélicos, ni teléfonos moviles,
relojes inteligentes, reproductores de musica y juegos electrénicos. En cualquier caso, el profesorado no
se hara responsable de su extravio o deterioro.
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=>» Actividades complementarias y extracurriculares

1. Enlos viajes, visitas y excursiones se respetara los procedimientos especificos establecidos para este tipo
de actividades.

2. Todas las normas anteriores seran de obligado cumplimiento también en las actividades
complementarias y extracurriculares del centro.

1.2.- Profesorado

1.- El profesorado del Centro deberda cumplir los horarios y jornada laboral establecida. Las faltas de
asistencia y/ o puntualidad, habran de ser debidamente notificadas con arreglo a la normativa vigente.

2.- Asistiran con puntualidad a cada sesién y a las reuniones que se convoquen.
3.- Llevardn un registro de las faltas de conducta y las medidas adoptadas de su grupo clase.

4.- No saldran de clase dejando al alumnado solo y salvo en caso de necesidad imperiosa (enfermedad,...)
avisaran a otro profesor o profesora para que se haga cargo del alumnado.

5.- No permitiran la salida de alumnado a cualquier actividad complementaria organizada sin el permiso por
escrito de su familia y el pago de la misma. Para aquel alumnado que no participe en dichas actividades, el
tutor o la tutora preparara material de trabajo.

6.- En caso de tener que ausentarse durante el horario de trabajo, se debera comunicar con antelacion
telefénicamente a la Jefatura de Estudios y en su defecto Directora o Secretaria asegurandose siempre de su
comunicacion lo antes posible.

7.- El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la responsable vigilancia por
parte del mismo segun los turnos establecidos. Estos seran marcados por la Jefa de Estudios al inicio de cada
curso y estaran expuestos en la Sala del Profesorado.

8.- En caso de accidente de un alumno o alumna si la herida es leve, sera debidamente atendido en el Centro,
y si requiere tratamiento especializado se comunicara a la familia para que se haga cargo del accidentado.
Ante la ausencia de ésta o si se necesitase un desplazamiento urgente, cualquier miembro del Equipo
Directivo (en ausencia de éste, cualquier profesor o profesora) llamara al 112 para seguir las instrucciones
debidas.

9.- El profesorado no administrara ningiin medicamento al alumnado, se facilitara la entrada al centro de su
familia en los casos en que sea necesario.

10.- El profesorado se responsabilizara de la recogida de las aulas en las que interviene, asi como del control
y cuidado de los materiales de la misma.

11.- Los materiales comunes que pertenecen al Centro no se pueden sacar del mismo sin el permiso de los
responsables correspondientes o, en su caso, del Equipo Directivo.

12.- La documentacion oficial del centro y del alumnado, NO se podra sacar del colegio bajo ningun
concepto, salvaguardando siempre la confidencialidad de la informacién que contienen.

13.- Facilitaran al Centro la informacidén y documentaciéon que les fuera requerida: inventarios, actas,
cuestionarios evaluacion etc.

14.- Convocaran las reuniones generales de familias establecidas en cada curso. Mantendrdn contactos
periddicos con ellas dentro del horario previsto para ello.
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15.- El horario del centro sera:

14.00 - 15.00 h. Los lunes Consejos Escolares / Claustros / Reuniones de nivel

14.00 - 15.00 h. Los martes Programaciones de aula

14.00 — 15.00 h. Los miércoles Atencidn a familias

14.00 - 15.00 h. Los jueves Horario de computo mensual

16.-Los jueves sera horario de cémputo mensual y se realizard o no en funcidon de la duracién de las
exclusivas del resto de la semana (reuniones generales de familias, sesiones de evaluacién, Seminario de
Formacién, reuniones de coordinacion, programaciones, actividades etc.)

1.3.- Padres / madres

a. La Educacidn Primaria es un periodo de ensefianza obligatoria, por lo que las familias se responsabilizaran
de que sus hijos e hijas acudan diariamente a clase.

b. Aunque la ensefianza en el periodo de Educacidon Infantil no es obligatoria, una vez que acceden a esta
ensefianza, las familias se responsabilizardn de que sus hijos e hijas acudan diariamente a clase.

c. El alumnado asistird al centro puntualmente. Si llegaran con mds de 5 minutos de retraso podran
incorporarse a su aula en la sesidn siguiente.

d. La persona que recoja o entregue a un alumno o alumna firmara en el cuaderno de Conserjeria donde
recogerd su nombre, el del nifio o de la nifa, DNI, fecha, hora de llegada y motivo.

e. Las ausencias de sus hijos e hijas al colegio seran justificadas siempre por escrito, preferiblemente en la
agenda escolar.

f. Para que el alumnado salga del centro en horario escolar serd necesaria la autorizacion de las familias y
siempre se marchard acompafiado por una persona responsable.

g. Las familias facilitaran a sus hijos e hijas los materiales necesarios para llevar a cabo las actividades y
tareas que indique el profesorado.

h. Las familias supervisaran la agenda escolar y revisaran el Programa Educamos CLM, por ser los medios
de comunicacion utilizados por el profesorado.

i. Atenderan a las citaciones del centro.
j. No desautorizaran la accidn del profesorado en presencia de sus hijos e hijas.

k. En el tratamiento de los problemas surgidos con respecto a sus hijos e hijas en el Centro seguiran el
siguiente orden:

i. Tutor oTutora
ii. Profesorado especialista
iii. Jefa de Estudios y Orientadora

v. Directora.
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|. Con objeto de no interrumpir el normal funcionamiento de las clases, la familia del alumnado, asi como
cualquier otra persona ajena al Centro, evitaran la entrada en las aulas, durante las horas lectivas, salvo
autorizaciéon expresa.

m. Es responsabilidad de las familias que el alumnado asista al colegio en las debidas condiciones de
higiene. En caso de observarse deficiencias que se consideren perjudiciales para el resto de la Comunidad
Educativa, se informard a la familia, que estara obligada a poner el remedio oportuno, y, ademas, en caso
necesario, al organismo competente.

n.Si un alumno o una alumna padece algin tipo de enfermedad contagiosa, las familias deberan
comunicarlo al centro y tomaran las medidas pertinentes para evitar el riesgo de contagio al resto del
alumnado.

0. En caso de separacion o divorcio, las familias presentaran en la secretaria del Centro la documentacion
que refleje la custodia de sus hijos o hijas.

p. Las familias del alumnado que quieran solicitar o cambiar la opcién del drea de Religion o Valores
Sociales y Civicos lo podran hacer, (antes del dia de inicio de curso) o bien al final de curso (una vez se haya
acabado el periodo lectivo de clases y antes del 30 de junio del afio en curso).

1.4 Normas de buen uso de medios informaticos y audiovisuales. Aula Althia

La sala de informdtica también se podra utilizar como aula polivalente cuando no esté ocupada con actividades
informaticas. Se utilizard para las clases de actividades alternativas, apoyo en horario lectivo, etc...

Se utilizara segun el horario elaborado por la persona responsable del aula Althia. Para elaborar este horario, ésta
tendra en cuenta el numero de docentes que necesitan utilizar esta sala.

1.- En el aula Althia, los medios informaticos y audiovisuales son para utilizarlos de una forma correcta.

2.- Cualquier incidencia o dafio causado en el aula Althia y otros medios audiovisuales e informaticos tiene
que recogerse en la hoja de incidencias y comunicdrselo a la persona responsable.

3.- Los usuarios y las usuarias tienen la obligacién de la reposicion o pago del arreglo de desperfectos o
inutilizacion del recurso por incumplimiento de normas. Las familias serdn responsables de los dafios
causados por sus hijos e hijas.

NORMAS DEL AULA ALTHIA.

1.- No se podrd hacer ninguna modificacidon en el panel de control.
2.- Tenemos que dejar el aula ordenada después de utilizar los medios informaticos, mesas, sillas y equipos.
3.- Apagar todos los equipos de forma correcta, no dejarlos encendidos.

4.- Cuando se detecte algin desperfecto, se anotara en la hoja de incidencias para que pueda ser subsanada
cuanto antes.

5.- Nunca dejar que el alumnado traiga dispositivos extraibles de sus casas, pues pueden tener virus.

6.- Queda terminantemente prohibido instalar cualquier programa o software que no se ponga con
anterioridad en conocimiento del responsable del aula Althia.
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7.- Dar un trato adecuado a estos medios, teniendo en cuenta su fragilidad y sensibilidad.
8.- No se podra comer ni beber en esta aula.

9.- Se podran hacer demandas sobre programas concretos que se intentaran satisfacer en la medida de lo
posible.

1.5 Normas de las actividades complementarias y extracurriculares

Para que una excursién pueda realizarse tiene que participar al menos un 70 % de la clase.

Cada alumno o alumna corre con la cuenta de sus propios gastos.

Es obligatoria la presentacion de la autorizacion paterna o materna.

El plazo de entrega de la autorizacidn y pago tienen que entregarse con suficiente antelacién y dentro del

plazo dado por el profesorado. En caso contrario, el alumno o alumna puede quedarse sin realizar dicha

actividad.

Los horarios marcados por el profesorado para la actividad deben cumplirse con rigurosidad.

f. Puesto que estas actividades se realizan en grupo, se atendera en todo momento al buen funcionamiento
del mismo, no permitiéndose las conductas marginadoras.

g. Cualquier bien publico o privado que se visite se respetara al maximo, asumiendo cada alumno o alumna
los costes de reparacion o reclamacidn que sus propios actos originen.

h. El comportamiento, en general, estara de acuerdo con la politica general del Centro. Se tendrd especial
cuidado en contra de actitudes violentas.

i. Enlos medios de transporte se cumpliran los usos y maneras que sean habituales para cualquier viajero o
viajera (no comer ni beber y mantener limpio el autobus en todo momento).

j-  En el caso de no poder asistirse devolvera el importe de las entradas, pero no la parte proporcional del
autobdus.

k. Las familias deben avisar si existe algln tipo de inconveniente o cautela médica.

I.  Cada actividad particular podra afiadir las normas propias de su especialidad o area.

m. El incumplimiento grave de las normas de convivencia podra motivar la expulsién del alumnado de la

actividad, haciéndose cargo la familia de los costes.

o o0 oo

En general, ‘las ‘actividades extraescolares y complementarias son: parte de
todas las del Centro 'y, sujetas, igualmente, alas Normas de Convivencia
Organizaciény Funcionamiento del Centro.

1.6 Normas de aula matinal y comedor

Toda familia que quiera hacer uso habitual de estos servicios deberda cumplimentar la solicitud facilitada en
Secretaria, y una vez firmado por los tutores o tutoras sera entregado en Secretaria para su registro.

Para el alumnado esporadico, las familias deberan rellenar la solicitud de este servicio, al menos 1 dia antes de
su uso, y una vez cumplimentado y firmado por los tutores o tutoras se entregara en conserjeria. Al alumnado se
les entregard la informacién necesaria para hacer efectivo el pago.
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El servicio de aula matinal se desarrollara entre 7.30 y 9.00 horas. Serd un momento de atencién al alumnado,
descanso, ademas de la opcidn de desayuno propiamente dicha.

NORMAS COMEDOR

El alumnado:

e Antes de entrar al comedor deberan lavarse las manos.

e Deberan emplear un lenguaje correcto y respetuoso tanto con sus compafieros y compafieras como con
el personal de vigilancia.

e Respetaran los espacios asignados en el tiempo en que se presta este servicio (patios, aulas, ... ) no
permaneciendo en lugares no autorizados.

e Circulardn por los pasillos de forma ordenada evitando carreras que pudieran ocasionar accidentes.

e Respetaran el material de los comparieros y de las compafieras, asi como el mobiliario y menaje del
comedor.

e No deberan desperdiciar ni hacer mal uso de la comida que se les sirva.

e Todos los nifios y nifilas comeran lo mismo, excepto los que necesiten dietas blandas y los menus
especiales aconsejados por el médico correspondiente. Si hay algun tipo de intolerancia a ciertos alimentos,
deberan decirlo y acompafiarlo de un informe médico.

e El| “office” es una zona restringida al alumnado; deberd pedir a las monitoras cualquier cosa que
necesiten, dando un tiempo para que se les atienda.

e El alumnado deberd entender que las monitoras del comedor escolar son las responsables durante ese
tiempo, de tal manera que respetaran y obedeceran sus indicaciones.

e El incumplimiento de estas normas bdsicas podra ocasionar la baja del alumno o de la alumna de este
servicio.

Comunicacion con las familias

e Mensualmente se enviard a las familias el menu que se oferta junto con sugerencias para las cenas.

e Para cualquier consulta o comentario sobre el servicio deberan dirigirse a Secretaria. Si desearan hacer
algun comentario a las cuidadoras que estan atendiendo a sus hijos e hijas deberdn solicitarlo en Secretaria
para concertar una cita segun disponibilidad horaria.

e Ante cualquier incidencia ocurrida en este servicio con el alumnado, las cuidadoras deberan
cumplimentar el documento de "incidencias" y entregar por escrito a la familia, quedandose con una copia
firmada por las familias o personas responsables de su recogida y esta entregarla en Jefatura de Estudios.
La reiteracidén o gravedad de estas incidencias serad causa de baja tanto del Servicio de Comedor como de
Aula matinal.

e Al final de cada trimestre las familias recibiran un boletin del comedor personalizado en el que se dara
cuenta del uso singular del alumnado del servicio, si come adecuadamente y de cdmo se comporta en ese
periodo.

Recogida del alumnado.

e Como norma general, el alumnado usuario de comedor, serd recogido por su padre, madre, tutor o
tutora o persona autorizada hasta el horario que se concrete con anterioridad.

e Excepcionalmente algin alumno o alumna de los cursos superiores de 52 6 62 de ed. primaria podra
marcharse sdlo a casa segun el criterio de su familia previa autorizacion justificada por escrito entregada
ante la Direccién del Centro. .

Nombre del Centro: C.E.I.P Villa de Quer webcentro:

Direccién: C/ Torrelaguna s/n zerLSﬁ%g%Eg%%1 e o s ——
CP Localidad: 19209 : P Jecm.


file:///D:/Mis%20documentos/Downloads/cpvilladequer.blogspot.com.es/

'R, 50

“VILLA DE QUER"

Castilla-La Mancha

Funciones de las Monitoras.

e Las monitoras son las personas que, bajo la supervision del Equipo Directivo, llevan a cabo las
actividades que se realizan durante el horario de comedor y deben fundamentarlas en una actitud positiva
y activa ante las acciones de los nifios y nifias y en un cardcter amable y comunicativo.

e Funciones educativas: Ser modelo de referencia en cuanto a comportamiento social, equilibrio y
madurez.

e Funcién de animacién de grupo: organizando y promoviendo actividades para dinamizar los grupos,
velando por la seguridad de los nifios y de las nifas y regulando la vida colectiva.

e Funcién tutorial: Haciendo un seguimiento de los habitos nutricionales; colaborando en la atencion y
servicio de las mesas y el menaje y controlando las salidas y entradas del alumnado para que ningun
comensal abandone el recinto sin permiso.

e Funcién diddctica: Orientar al alumnado a la consecucién de habitos higiénicos y a poner en préctica las
normas basicas de comportamiento en la mesa, en los juegos y en cualquier otra actividad.

e Funcién mediadora: Informando a las familias sobre sus hijos e hijas.

e Comunicar al Equipo Directivo cualquier incidencia o sugerencia encaminada a mejorar el servicio.

1.7 Utilizacion de espacios del centro en horario lectivo

PISTAS DEPORTIVAS.- El profesorado de Educacién Fisica realizaran un cuadrante para su utilizacién por todos los
cursos en horario de recreo.

POLIDEPORTIVO.- Tendrd siempre preferencia para su utilizacion el profesorado de Educacidn Fisica.

BIBLIOTECA.-La bibliotecaria serd la encargada de realizar, junto con la responsable de la biblioteca del
profesorado, las normas que rijan su uso. Estas seran explicadas al inicio de cada curso a todo el alumnado del
colegio.

AULA ALTHIA.-serd responsabilidad del profesorado encargado del proyecto Althia. Se utilizara también para
formacién del profesorado, teniendo preferencia de su uso los cursos que no tengan pizarra digital en su clase.

El uso de instalaciones no contempladas aqui o fuera de los horarios descritos se solicitara al Equipo Directivo.

PATIOS: Podremos utilizar estos espacios para realizar actividades de representaciones, graduaciones,
actuaciones etc.

1.8 - EN HORARIO NO LECTIVO.
La direccidn facilitara la utilizacion de las instalaciones del centro fuera del horario escolar.

Estard abierto a todas aquellas actividades organizadas entre el Centro, el Ayuntamiento y la Asociacién de
Madres y Padres de Alumnado.

Las instalaciones podran ser utilizadas por otras instituciones, siempre que se haga una peticidn por escrito a la
Direccidn, quien establecera las condiciones que deberan cumplir las solicitantes (horario de cierre, persona
encargada de la actividad y de la apertura, cierre y puesta en funcionamiento y apagado de alarmas, rotura de
algun material, gasto que haya generado la actividad ,etc.).
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n) EN EL CASO DE CENTROS QUE CUENTEN CON RESIDENCIA ESCOLAR, LOS ASPECTOS
RELATIVOS AL FUNCIONAMIENTO INTERNO Y LAS NORMAS REFERIDAS AL HORARIO DE
LA MISMA, LAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION Y TUTORIA PROPIAS DE LA RESIDENCIA,
EL REGIMEN DE CONVIVENCIA Y FUNCIONAMIENTO, ASi COMO LA ORGANIZACION DEL
OCIO Y DEL TIEMPO LIBRE.

No existe

o) LOS PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES, MADRES Y/O
TUTORES/AS LEGALES DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DE LOS ALUMNOS, Y LAS
CORRESPONDIENTES AUTORIZACIONES O JUSTIFICACIONES PARA LOS CASOS DE
AUSENCIA.

[ 1. COMUNICADOS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO ]

e La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada, es una conducta
contraria a las normas de convivencia en el Centro. La familia esta obligada a velar por el cumplimiento de este
deber de sus hijos e hijas.

e Todo el profesorado (tutores y tutoras) llevara un registro diario de las faltas de asistencia de su alumnado, las
cuales seran registradas en el Programa Delphos/Papds. Cuando se detecte la falta de asistencia reiterada e
injustificada por parte de algin alumno o alumna serd comunicada esta circunstancia lo mas rapidamente
posible a la familia oralmente y por escrito y de la repercusion de dichas faltas.

o El profesorado comunicard en el boletin de calificaciones las faltas del alumnado durante el periodo evaluado.

e Dentro del horario lectivo, el alumnado no podra salir del centro salvo en casos concretos y en compafiia de su
familia. En caso de que sea otra persona la que acompafie al nifio o nifia debera aportar la autorizacién firmada
por la familia y en todo momento cumplimentar los datos de Nombre, DNI, firma y motivo de la entrega o
recogida del alumnado.

[ 2. MEDIDAS PARA LA INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR ]

a. El tutor o tutora llevara un control de la asistencia diaria y, en caso de que se observe una situacién de
absentismo (4 faltas injustificadas en un mes), lo comunicard de manera inmediata a la familia e
informara al Equipo Directivo.

b. En caso de no remitir la situacion de absentismo, el tutor o tutora, citard por escrito, a una entrevista a la
familia o los tutores o tutoras legales.

c. En el caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se deberd comunicar a la
Direccién del centro y realizar una valoracién de la situacién personal y escolar del alumnado por el
Equipo de Orientacion y Apoyo.
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d. Cuando de la anterior valoracidn se deduzca que predominan los factores socio-familiares, se solicitara la
valoracion de la situacién socio-familiar a los Servicios Sociales.

e. Una vez realizada dicha valoracion, se acordardn las medidas adecuadas por parte del Equipo de
Orientacion y Apoyo, asi como de los Servicios Sociales, cuando intervengan, y de comun acuerdo con
éstos. Estas medidas se concretardn en un plan de intervencion socioeducativa con el alumnado vy su
familia, que podra incluir la puesta en marcha de estrategias de respuesta educativa por parte del
profesorado, la incorporacién guiada a actividades de ocio y tiempo libre que tengan un caracter
educativo y la intervencién en el contexto familiar y social.

f. Seinformard del proceso al Servicio de Inspeccidén de Educativa para que garantice el cumplimiento de los
derechos y deberes del alumnado y de las familias.

g. Se realizard un seguimiento periddico por parte del tutor o tutora de la situacién de absentismo, en
colaboracién con la familia y con los Servicios Sociales, cuando intervengan, con un plazo fijo en los
momentos iniciales y variable a partir de su desaparicion.

h. Se solicitard colaboracién al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presenta una situacion
prolongada de absentismo.

p) LOS PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DEL PROTOCOLO DE CUSTODIA DE MENORES,
ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION.

Atendiendo al Protocolo unificado de intervencidn con nifios y adolescentes de Castilla La Mancha Se seguiran las
siguientes actuaciones.

La diversidad de situaciones familiares y otras circunstancias complejas de la vida actual hace que en ocasiones
los padres, tutores o representantes legales no vengan a tiempo a entregar o a recoger al alumnado en los
horarios establecidos por el centro. Esto ocasiona numerosos problemas de organizacion, especialmente graves
en la salida, pues esos retrasos chocan por una parte con el derecho legitimo del profesorado a su cumplimiento
de horario y por otra con el deber del docente de custodia del menor.

Estas circunstancias han hecho que nuestro centro educativo incorpore en sus Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento procedimientos para la recogida y custodia de aquel alumnado cuyos padres,
madres, tutores, tutoras o representantes legales no llegan a tiempo.

Protocolo de actuacion:

Primero:- En caso de un retraso injustificado en la recogida y siempre que se haya producido aisladamente,
desde el centro educativo se llamard inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales y se
custodiara al alumno durante un tiempo de 10 -15 minutos.

A la llegada de la familia dejara recogido en el cuaderno de entradas y recogidas del centro, el motivo del
retraso, la persona que recoge al alumno con DNI y la hora de recogida.

En el caso de sobrepasar dicho tiempo y no aparecer las familias responsables de la recogida del menor, se
volverd a llamar a la_familia para comunicarles con su consentimiento, que el nifio serd llevado al comedor, y que
se haran cargo de dicho pago cuando le recojan. En el caso de negarse se llamaria a la Guardia Civil para hacerse
cargo del alumno.

Segundo.- En el caso de que se produjeran 5 retrasos injustificados de los padres, tutores o representantes
legales en las recogidas de sus hijos o tutorados, el centro suscribird un acuerdo o compromiso con los primeros,
instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario establecido por el centro. De estos acuerdos se
levantardn Acta, seran firmados por ambas partes (centro y familia) y sera mediador la Orientadora del colegio.
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Tercero.- En el caso de 10 retrasos injustificados en la recogida del menor por parte de sus responsables, el
centro custodiard al alumnado por un tiempo maximo de 10 minutos vy, tras avisar previamente a los adultos
responsables de la recogida, el centro educativo, al entender motivadamente que los padres, tutores o
representantes legales estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, tomara las medidas
correctoras oportunas, que seran las siguientes:

- Poner la situacion en conocimiento de la Guardia civil y de los Servicios Sociales de Atencion Primaria del
Ayuntamiento, junto con el acuerdo de compromiso recogido en el segundo apartado, asi como con la
documentacién que recoja fehacientemente que los responsables del menor incumplen lo acordado (fechas de
ausencias o retrasos del padre/madre/tutor legal, con sello del centro y observaciones realizadas, en su caso, por
miembros del equipo directivo). En este ultimo caso, los Servicios Sociales de Atencién Primaria o Policia
Municipal actuardn sobre los responsables del menor debiendo comunicar al centro las medidas tomadas por tal
institucion (Anexo Il1).

Es necesario discernir entre:
e Hecho puntual o eventual.

¢ Hecho reiterado o sistematico, es decir, un caso grave. Se acuerda considerar grave, el retraso reiterado a
partir de la negativa a la recogida del menor o por imposibilidad de contacto con los teléfonos facilitados por la
familia u otros al centro escolar. En este caso se comunica la incidencia a la Guardia Civil o Guardia civil , que
actuardn segun lo estipulado en la guia de guardias elaborada por el Servicio de Familia, Infancia y Menores de
la Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, quienes realizaran las tareas de localizacién de los padres, tutores
o representantes legales y, en ultima instancia y de ser necesario, los mismos lo pondran en conocimiento de
la Fiscalia de Menores, la cual decidird si lo pone a disposicidén de los Servicios Periféricos de Sanidad y Asuntos
Sociales correspondiente.

También es necesario tener en consideracion que el retraso en la recogida de menores incide negativamente en
la organizacion del centro educativo y en la conciliacién de la vida laboral y familiar del propio profesorado.

q) LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO TIPO DE
MATERIAL EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Los recursos didacticos se encuentran repartidos por las distintas aulas siendo responsable del tutor o tutora del
aula correspondiente. Cada profesor o profesora establecera las normas de utilizacién de ese material.

Los materiales curriculares seran utilizados por todo el profesorado que lo requiera con el debido cuidado y
dejandolo en su lugar correspondiente tras su uso.

La utilizacion de material de uso comun se ajustara a las siguientes normas:
a) Se pedird con unos dias de antelacidn.

b) El material debera ser devuelto en las mismas condiciones en que se retira y colocado en el lugar del que
se retird.

c) Sidurante el uso del material se produjera algin desperfecto se comunicard al Equipo Directivo.
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d) En principio no se establece un tiempo determinado de utilizacién del material comun ya que el uso
responsable del mismo indicara el tiempo que se precise, segun las actividades a realizar.

e) Si se usara el material de una clase en concreto se le comunicara principalmente al tutor o tutora
correspondiente o al profesorado especialista en su caso.

En el caso de que, por algln sector de la comunidad educativa. se requiera del uso de materiales diddcticos el
proceso a seguir sera el siguiente: se comunicara y pedira al equipo directivo lo que se necesite, éste junto con el
profesorado (si fuera necesario segln qué casos) analizara la posibilidad de préstamo y bajo qué condiciones de
uso y devolucién se hara.

El material didactico u otros recursos que se necesiten serdn comprados con la asignacidon para gastos de
funcionamiento de la Consejeria de Educacion.

Para el material inventariable se pasara una nota al equipo directivo, que decidira de acuerdo con la
disponibilidad econémica del centro y la urgencia del mismo, la compra o no del material.

[ ORGANIZACION DE LOS MATERIALES CURRICULARES ]

Procedimiento de seleccion de materiales curriculares y responsables
> La aprobacién de los materiales curriculares se producira del siguiente modo:

a) Dependiendo de la composiciéon del centro, serd el Claustro y la Direccidn del Centro, quien elaborare un
informe con la propuesta de materiales seleccionados.

b) El Claustro del Profesorado, previa presentacidon al Consejo Escolar, realizara la seleccidn definitiva. En
caso de desacuerdo con la propuesta inicial del Claustro, el Consejo Escolar expondrd de forma razonada su
argumentacion, en base a la facilidad de adquisicidn, el periodo de vigencia y el precio de los materiales
curriculares en relacién con el entorno socio-econdémico del centro.

» Una vez aprobados los materiales curriculares a utilizar, el centro docente los incluird en la Aplicacién
informatica Delphos. Esta informacidn (asignatura, titulo, autor, editorial, afio de su publicacién, ISBN, curso
escolar en que fue aprobado) comunicada y expuesta durante el mes de junio en el tabléon de anuncios del
centro.

> El centro educativo se responsabilizara del cuidado y custodia de los materiales curriculares adquiridos, asi
como de la gestidn de la devolucién de los mismos una vez finalizado el curso escolar, y los tendran a disposicion
del alumnado para su uso en cursos posteriores. El material se incorporara al inventario del centro al finalizar
cada curso escolar en la aplicacidn informatica correspondiente.

Comision de “ materiales curriculares"

En el centro educativo se constituira una Comision integrada por:
- La Directora
- La Secretaria del centro educativo.

- Dos representantes de los padres y madres de alumnado elegidos en el seno del Consejo Escolar.
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Las funciones de esta Comisidn seran arbitrar las medidas necesarias para responsabilizar al alumnado en el uso

adecuado del material y controlar la devolucién del mismo una vez finalizado el curso escolar.

El alumnado estara obligado a usar correctamente los materiales curriculares entregados y reintegrarlos, en buen
estado, al centro una vez finalizado el curso escolar. El deterioro culpable, asi como el extravio de los materiales
curriculares, supondra la obligacion de reponer el material deteriorado o extraviado, por parte de los
representantes legales del alumnado.

Dicha comisién tendrd en cuenta las presentes normas que establecen la reposicidon del material como
consecuencia de un mal uso de éste y evaluar el estado de aquellos libros que los maestros y maestras estimen
gue no estan en buenas condiciones y valorar si su reposicién debe ser costeada por el alumno usuario o por el
colegio.

A lo largo del curso y al final de curso: el profesorado revisa el material curricular de sus alumnos y alumnas.

- Si se detecta mal uso de éste: se informa a la familia por escrito y se les exigird que lo arreglen o
repongan.

- En el supuesto que no lo repongan se le exigira la cantidad econdmica que suponga la reposicion y se le
ensefiara factura del coste.

- Para circunstancia que no se contemplen en estas Normas se estara a lo dispuesto por la Comisién de
Gratuidad.

Los pasos a seguir por la comision son:
- Citacidn con el tutor o tutora.
- Informacidn a la Comisién
- Compromiso por escrito a inicio del curso del buen uso del material curricular.

- El profesor o la profesora podra valorar positivamente al alumnado que conserven los libros en muy buen
estado y lo trasladard al profesorado de cursos sucesivos para que se les faciliten los libros que se
encuentren en mejores condiciones.

DIFERENTES PROTOLOS DE ACTUACION MAS USUALES EN EL CENTRO

[ 1. PROTOCOLO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTES. ]

El profesorado que imparta clase al alumnado que se encuentre enfermo, lo comunicard a la familia para que
vengan al Colegio a recogerlo. La familia debera facilitar al menos un teléfono que siempre esté operativo. Esta
llamada telefénica serd registrada en el cuaderno para tal fin.

Atendiendo al "PROTOCOLO UNIFICADO DE INTERVENCION con nifios, nifias y adolescentes de Castilla La
Mancha" se seguiran las siguientes actuaciones.
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a) ACTUACION ANTE "UN PROBLEMA MEDICO" DEL MENOR OCURRIDO EN EL CENTRO

Si bien es cierto que el menor tiene derecho a ser atendido, también lo es que el personal de los centros
educativos no es personal sanitario, por ello no resulta exigible al personal de los centros docentes el suministro
de medicamentos que por su complejidad superen el ambito de los primeros auxilios.

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros auxilios basicos que
no comprometan la salud del alumno y no requieran de una formacién o preparacion distinta de la conocida
por cualquier otro ciudadano. Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacion de auxilio,
pero al personal de los centros docentes no se le podra exigir nunca mas alla de lo que corresponde a su
cualificacion técnica o a los requisitos exigidos para cubrir el puesto profesional que ocupa.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno, es la de:
- Estar a su lado en todo momento (deber de custodia)
- Avisar al 112 y al Centro de Salud mas préximo.

- Avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales del alumno.

Definiciones

e Situaciones de urgencia: la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define urgencia como la aparicion fortuita
en cualquier lugar o actividad de un problema de causa diversa y gravedad variable que genera la conciencia de
una necesidad inminente de atencidn por parte del sujeto que lo sufre o de la persona responsable.

Estas situaciones requieren la comunicacion inmediata al 112 y al Centro de Salud de zona mas préximo al
centro educativo.

e Situaciones no urgentes: Son situaciones no urgentes las que, sin estar incluidas en el apartado anterior
generan la conciencia de una necesidad de atencién de primeros auxilios.

.- Intervencidn en casos de urgencia:

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacidon de urgencia, tal y como se describe en las
definiciones anteriormente expuestas, los pasos a seguir son:

- Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.

- Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

- Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de urgencia y al
112, respectivamente.

- Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del 112.

.- Intervenciones en situaciones no urgentes
A) Situaciones que requieran primeros auxilios:

En situaciones no urgentes que supongan la aplicaciéon de primeros auxilios habituales, el personal del centro
procedera a realizarlo por si mismo de acuerdo con las normas de organizacién y funcionamiento del centro de
la siguiente manera:

1. Atender al alumnado inmediatamente, solicitando la ayuda necesaria para poder atender al resto del
alumnado, sea este de comedor, de aula matinal, de extracurricular o escolar en horario lectivo habitual.
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2. Se llamara INMEDIATAMENTE a la familia en caso de caida o golpe en la cabeza comunicandole el
hecho.

3. El equipo directivo nombrara las sustituciones necesarias para que los grupos queden atendidos.

4. Si el hecho ocurre en horario no lectivo, con la ausencia de los miembros del equipo directivo,
acompaniara al menor su cuidadora, quedando el resto a cargo del personal de comedor segln se acuerde en
ese momento, repartidos de forma que sea facil el control de los mismos.

5. El equipo directivo, el responsable de Riesgos Laborales y el personal que presencié los hechos cubriran
el parte de accidente correspondiente. El parte se remitird a los Servicios Periféricos de Guadalajara vy se
informara a la familia.

B) INTERVENCIONES EN SITUACIONES CON DIAGNOSTICO PREVIO EN EL CENTRO EDUCATIVO POR PERSONAL
ESPECIALIZADO (PERSONAL DEL 112 Y DE LOS CENTROS DE SALUD).

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en base a un diagndstico previo, es preciso
que:

¢ El menor posea diagnéstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal facultativo. Los padres,
tutores o representantes legales del menor deberdn facilitar al centro educativo copia del informe médico, en el
que aparezca claramente el diagnéstico y tratamiento del mismo.

e Es obligatorio igualmente la cumplimentacidon y entrega por parte de los padres, tutores o representantes
legales del menor del modelo de “consentimiento y autorizacion para administrar el tratamiento médico”
(ANEXO 11).

Es recomendable para todos los menores:
¢ Incluir en la matricula:

— Fotocopia de la tarjeta sanitaria.
— Cumplimentacién del modelo “consentimiento y autorizacidn para administrar el tratamiento médico” (ANEXO

).
Procedimiento y actuaciones del Equipo directivo.

La Direccidon de los centros educativos, para conseguir una mejor eficacia, y economizar esfuerzos, dispone del
siguiente protocolo de actuacion:

1.- Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad y distribuirlo en la sala
de profesorado, en las diferentes dependencias del colegio, conserjeria y cocina del centro.

2.- Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, tutores o representantes
legales que hayan solicitado la colaboracidn del centro educativo para una especial atencion de sus hijos por
problemas médicos.

3.- Solicitar a los padres, tutores o representantes legales la documentacién necesaria (documentos de
informacidn y consentimiento o autorizacién de los padres, tutores o representantes legales e informe del
médico del especialista para cada caso).
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4.- Elaborar un listado con la relacién de alumnado afectado por esta situacion y datos mas relevantes
aportados por los padres, tutores o representantes legales.

5.- Informar al Centro de Salud mas proximo de la incorporacion y presencia en el centro educativo de
alumnado con diagndstico previo, para que se produzca la mejor coordinacién del personal sanitario con el
centro educativo.

6.- En el caso de que el centro educativo tenga asignado personal sanitario, informar a éste para las
posteriores actuaciones que deban realizar.

7.- Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con diagnéstico previo. Dicha
informacién la trasladara, en coordinacion con el especialista de orientacién, a los tutores y equipos
docentes correspondientes del alumnado afectado.

8.- Informar en privado al personal del centro docente y a los responsables del servicio de comedor , en
caso de existir, de las situaciones particulares de este alumnado y de los datos aportados por los padres,
tutores y representantes legales sobre esta problematica.

9.- Guardar el principio de proteccidn de datos respecto a toda la informacién del alumnado con diagndstico
previo.

[ 2. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CUANDO EL MENOR NO ACATA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA ]

Existe un protocolo operativo entre la Direccién General de Proteccidon Ciudadana, de la Consejeria de Presidencia
y Administraciones Publicas, y la Direccidon General de Organizacién, Calidad Educativa y Formacién Profesional,
de la Consejeria de Educacién, Cultura, y Deportes para la atencion de urgencias a través del Centro 112, en el
marco de actuaciones para la defensa del profesorado en Castilla-La Mancha.

Normativa de aplicacidn:
e Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (D.0.C.M. 99 de 21 de mayo de 2012).

e Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (D.0.C.M. 60 de 26 de
marzo de 2013).

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha(D.0.C.M. 9 de 11 de enero de
2008).

e Orden de 20/06/2013, de la Direccién General de Organizacidn, Calidad Educativa y Formacion Profesional, por
la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencional Profesorado (D.O.C.M. 121 de 25 de junio de 2013).

Actuaciones
En general, en estos casos se actuard siguiendo los siguientes pasos:
e Aplicacién de la normativa en vigor.

e Poner en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales: comunicar la situacion y/o la
incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor o joven, tratando de buscar este apoyo como
forma mas normalizada de reconduccion de la conducta del mismo.

e Poner denuncia desde la direccidon del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos que impiden el
funcionamiento normal del centro educativo, se denunciara el suceso ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
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por medio de la direccidn del centro educativo. De este modo es utilizado el recurso del Juzgado de Menores con

caracter educativo.

[ 3. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA, MALTRATO Y ABUSO ]

Se entiende por violencia escolar la accién u omisidon intencionadamente dafina ejercida entre miembros de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado, familia, personal no docente) y que se produce dentro de los
espacios fisicos que le son propios a ésta (instalaciones escolares), bien en otros espacios directamente
relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan actividades extraescolares).

Actuaciones:
Es necesario discernir entre:

- Deteccidn de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios. En estos casos es necesario poner en
conocimiento de lo acontecido a la direccidn del centro educativo, quien lo trasladara al Servicio de
Inspeccidn Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe), con la cautela debida y privacidad ante
estos supuestos indiciarios o no concluyentes.

- Deteccidn de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido. En estos casos se actuara
inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro. Posteriormente
el Director del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccién Educativa, al 112 y a los
padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo denunciard ante los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad (Guardia Civil, Policia Nacional o Policia Municipal), quienes lo pondran en
conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencién Primaria, debiendo éstos
comunicar al centro las medidas tomadas por tal situacién (ANEXO Il1).

4. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES SEPARADOS /DIVORCIADOS

La actuacién del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o no la custodia
compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:

e Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habrd de comunicarse esta circunstancia
al centro educativo).

¢ Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

e O tras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucidn judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.
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PROTOCOLO DE ACTUACION

Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de actuacion:
1.- Discrepancia en decisiones sobre la escolarizacién de los hijos.

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal correspondiente, se estara a lo
que alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacidn preexistente al conflicto hasta que la
cuestion sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos documentos que sélo
supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados o de gabinetes de psicdlogos, etc.

El centro docente atenderd la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza la guarda y
custodia y con el que conviva el menor habitualmente. El menor serd escolarizado en dicho centro docente. En
caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del correspondiente procedimiento de admision.

2.- Informacidn al progenitor que no ejerce la guarda y custodia.

a. Cualquier peticion de informacidn sobre el proceso de ensefanza-aprendizaje del menor requerira que se
haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una copia fehaciente de la ultima sentencia o auto con la
medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio,
separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

b. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al contenido exacto de
lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

c. Sien el fallo de la sentencia o en la resolucidn judicial que exista no hubiera declaracién sobre el particular,
el centro deberd remitir informacién al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre
que no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregardan documento alguno ni le daran
informacién, salvo por orden judicial.

3.- Procedimiento a seguir para informar al progenitor que no ejerce la guarda y custodia:

a. Recibida la peticién de informacién en los términos indicados anteriormente, se comunicara al padre o
madre que ejerza la custodia de la peticidn recibida, concediéndole un plazo de diez dias habiles para que
pueda formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicard que puede solicitar el tramite de vista
y audiencia en relacion con la sentencia o documento judicial aportado por el otro progenitor para contrastar
que es el ultimo emitido y por ello el vigente.

b. El centro siempre debera respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de transcurrido dicho
plazo sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos contenidos que
aconsejen variar el procedimiento que se establece en el presente protocolo, el centro procedera a partir de
entonces a remitir simultdneamente a ambos progenitores la informacién que soliciten sobre la evolucién
escolar del alumnado.

c. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las
decisiones anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procedera tal y como ha
quedado expuesto en los dos apartados anteriores.
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4.- Comunicacion con las familias dentro del horario escolar

El articulo 160 del Cddigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad, tienen el
derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o conforme a lo dispuesto en la
resolucion judicial”.

“No podrdn impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y otros parientes y
allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucion judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor adoptada en
procedimiento penal, o mediando una resolucidn judicial por la que se prive de la patria potestad y siempre que
le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se producira
en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento.

5.- Toma de decisiones de especial relevancia ante discrepancias de los progenitores.

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como la opcionalidad de
asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral, autorizaciones para campamentos o viajes de larga
duraciéon fuera de la jornada lectiva, escolarizacidon (nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades
extracurriculares de larga duracién fuera de la jornada lectiva y en general cualquier decisién que se salga
naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias vy
alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria
potestad y de la guarda y custodia.

Si no hay constancia de que la cuestién haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a decision judicial,
se podrdn poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor
(articulos 158 del C.Civil y 749.2 LE Civil), esta legitimado para plantear el incidente ante el juez ordinario, Unico
competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 del C. Civil.

Como regla general, la Administracién educativa tendra que esperar a que la cuestion se resuelva por la autoridad
judicial competente. No obstante, puede darse el caso de que la decision no pueda ser postergada hasta entonces
porque la Administracién viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo, cuando la escolarizacién es
obligatoria, articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la
Adolescencia de Castilla-La Mancha). La ensefianza bdsica (Primaria y ESO) es obligatoria, segun la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén (articulo 4). Sélo en tal caso se debe resolver, segiin impone el articulo 14 de
la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor: “Las autoridades y servicios publicos
tienen obligacion de prestar la atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su
dmbito de competencias o de dar traslado en otro caso al drgano competente y de poner los hechos en
conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”

Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion Autondmica tendra que escolarizar al
menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su
guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.

En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por imperativo legal y en interés del
menor, la Administracién educativa se abstendra hasta que se pronuncie la autoridad judicial.

6.- Solicitud y facilitacion de informacion de los resultados de la evaluacién a padres separados
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a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia fehaciente de la sentencia.

2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo su custodia al nifio, al
Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucién judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles.
Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a
su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del cdnyuge o progenitor solicitante.

3. Si la dltima resolucién aportada no establece privacién de la patria potestad o algun tipo de medida penal
de prohibicién de comunicacién con el/la menor, a partir de ese momento el centro duplicara los documentos
relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.

4. En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitird por parte del centro un documento en
gue se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos
relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir informacién escrita incluird el derecho a hablar y reunirse con los tutores y a recibir
informacién verbal.

6. En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al progenitor no custodio
denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier
indole, o ningun otro documento que no consista en una resolucién judicial (auto, sentencia, providencia) o un
acuerdo entre los padres que conste en documento publico.

7. La informacion de cualquier indole sdlo se facilitard a los padres o a los jueces y tribunales, salvo orden
judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los
gue sélo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1. En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendra el acuerdo al que lleguen los
coényuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo que conste fehacientemente se seguira el
mismo procedimiento, y no se denegara la informacion salvo que un progenitor aporte una resolucién judicial o
un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3. No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden judicial, en cuyo caso
se emitirdn con plena veracidad e independencia.

4. Si la ultima resolucidn judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al efecto, la actuacion
del centro se atendra al tenor literal de aquellas.
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[ 5. PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE LA IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO ]

Se seguira en todo momento la "Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por
la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido a menores sobre identidad y expresion de
género".

La escuela es un entorno clave para el desarrollo y aprendizaje de conceptos sobre sexualidad, afectividad y su
diversidad, asi como el fomento para el respeto y la tolerancia hacia este ambito. La implicacién de nuestro
centro en el fomento de actitudes positivas hacia la diversidad es muy importante y esencial, alejdndonos del odio
0 menosprecio que en ocasiones se genera en este contexto. Este protocolo debe estar presente en la vida
escolar de nuestro alumnado. La identidad de género es uno de los derechos humanos y como tal estara presente
en nuestro colegio.

La finalidad es proporcionar una atencién de calidad a las y los menores TRANS.

Desde el centro debemos mostrar habilidades de cuidado personal, habilidades sociales y el manejo de medidas
de prevencidon que favorezcan la identidad y expresidon de género de nuestro alumnado. Por ultimo, con este
protocolo de actuacidon pretendemos que nos pueda servir de guia a los y las docentes para que podamos
identificar la realidad de la diversidad sexual de las aulas, cdmo actuar, qué medidas de prevencion y proteccion
son mas idéneas ante situaciones de violencia, ofrecer recursos sobre respeto y tolerancia, ... En definitiva,
naturalizar esta diversidad
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ACTUACIONES EN EL AMBITO EDUCATIVO

ACTUACIONES DE
PREVENCION Y
SENSIBILIZACION

COMUNICACION E IDENTIFICACION

PLAN ACTUACION ESCOLAR

PGA: charlas, talleres,
jornadas (visibilizar la
realidad del alumnado
trans y de la diversidad
sexual y de género). -
Quedara plasmado en
los objetivos de nuestro
centro (la educaciéon
sobre la diversidad
sexual y de género y la
no discriminacion.) -

Apoyo del equipo de
orientacién.

+ Luchar contra Ia
discriminacion por
LGTB/fobia.

+ Respeto y tolerancia
por motivos de
identidad y expresién
de género.

+ Luchar contra las
agresiones o]
discriminaciones por
estos motivos.

+ Impulsar medidas
para lograr el efectivo
respeto sobre la
diversidad
afectivosexual. Superar
estereotipos sexistas.

+Participar  en las
actividades formativas
promovidas desde el
CRFP sobre
sensibilizacion del
equipo  docente vy
directivo, referente al
desarrollo afectivo-

Que debemos hacer cuando se detecte
alumnado  que pudiera presentar
indicadores que manifiesten que su sexo
de asignacion difiere de su identidad de
género:

1.- Ponerlo en conocimiento del tutor. - El
tutor informara al director. - El director lo
derivara al equipo de Orientacidn.

2.-Se informara a la familia de los aspectos
observados en el contexto escolar.

3.- La orientadora, con consentimiento de

la familia, iniciard una valoracion del
impacto de la posible transfobia
experimentada dentro del contexto

educativo.

4. Facilitar informacidén a la familia sobre
los recursos publicos existentes al respecto
y se procedera a la derivacion voluntaria
del alumno o alumna a los servicios o
instituciones que considere necesarias.

5. Poner en conocimiento del Servicio de
Familia y Menores de la Consejeria de
Bienestar Social si vemos que las familias
no respetan la identidad sexual de su
hijo/a.

Que debemos hacer cuando es la propia
familia la que quien comunica por escrito
al centro que su hijo/a tiene una
identidad de género que no coincide con
el sexo asignado:

1.- Se trasladard esta informacion, de
manera inmediata, al equipo docente. y
posteriormente se trasladard al Servicio de
Inspeccidn Educativa. Para ello, debe
contarse con la autorizaciéon familiar de
intercambio de informaciéon por escrito

(seguin anexo ).

Las medidas se haran de forma
personalizada (garantizar la
confidencialidad y adecuado

tratamiento de la informacién a la
persona menor y su familia.)

El plan lo elaborara la Orientadora, el/la
Director/ay el Tutor/a.

PLAN DE ACTUACION:

- Medidas de informacién vy
sensibilizacion dirigidas al alumnado del
centro para trabajar cuestiones sobre
identidad de género.

- Actuaciones formativas dirigidas al
equipo directivo, orientadora y equipo
docente del centro.

- Actuaciones de sensibilizacion e
informacién dirigidas a las familias y
AMPA del centro educativo relacionadas
con la diversidad de género y sexual en
la infancia y adolescencia.

- Derivaciéon voluntaria del alumnado a
los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcién de las
caracteristicas de la persona menor y/o
su familia.

Medidas organizativas en el centro
escolar:

- Respetar las manifestaciones de
identidad de género que se realicen en
el ambito educativo y el libre desarrollo
de la personalidad del alumnado
conforme a su identidad.

- El profesorado y personal de
administracién y servicios del centro se
dirigird al alumnado trans por el nombre
elegido por éste (se adecuard Ia
documentacién administrativa de
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sexual e identidad de
género de nifias, nifios
y adolescentes

2.- No sera obligatorio aportar informes
publicos o privados que justifiquen que la
alumna/o tiene una identidad de género
gue no coincide con el sexo asignado al
nacer.

-Cuando el centro tenga constancia de que
se trata de una persona cuya identidad de
género es diferente a su sexo de
asignacion se podra poner en marcha el
Plan de Actuacion Escolar.

El director del centro informara de las
medidas adoptadas en el Plan de Actuacién
Escolar a la familia, el claustro y el Consejo
Escolar.

Ante una posible situacion de transfobia o
LGTBIfobia, se adoptaran las medidas
oportunas poniendo en marcha el
Protocolo de Acoso Escolar en aquello
casos que se considere necesario.

exposiciéon publica y la que pueda
dirigirse al alumnado, haciendo figurar
en dicha documentacién el nombre
elegido).

- Se permitira que acuda a los bafios y
vestuarios que se correspondan con su
identidad en caso de que el centro no
cuente con bafios mixtos.

- En las actividades extraescolares que
el centro educativo pueda realizar como
excursiones, viajes de fin de curso, etc.
Se garantizard que este alumnado
participe atendiendo a su identidad
sexual (aplicar las mismas medidas que
en el centro).

- A partir de que exista una resolucién
judicial u otra medida que autorice
legalmente, el cambio de nombre en el
registro civil, se haran efectivos los
cambios en los documentos oficiales
escolares.

- Llas Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del
centro deberdn incluir los aspectos
recogidos en el presente protocolo.

Deteccidn y recogida de la informacién
en entrevista con tutoria, equipo
directivo y familia.

Entrega y cumplimentaciéon anexos | y
1.
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PROPUESTAS DE TRABAJO Y RECURSOS PARA EDUCAR EN DIVERSIDAD SEXUAL EN NUESTRA
ESCUELA.

Desde nuestro centro educativo y mds concretamente el profesorado debemos atender las necesidades
especificas del colectivo LGBT, no sélo asegurando el desarrollo normal de su personalidad (refuerzo de la
autoestima), sino educando, ademas, a la comunidad educativa en los valores de respeto a la diversidad afectivo-
sexual (lucha contra la discriminacion).

A continuacién, enumeramos una serie de premisas fundamentales para trabajar este aspecto en clase:
- Formarnos e informarnos.

- Tener presente en nuestras programaciones la diversidad afectivo-sexual. Trabajar el sexismo y la
homofobia.

- Rechazar cualquier comentario sexistas, homdéfobos..., que se pueda producir en el contexto escolar.

- Trabajar la diversidad familiar, tomando conciencia de los diferentes tipos de familias que pueden existir
(biparental, monoparental, homoparental, reconstituida, de acogida...)

- Desmontar los estereotipos de género que promueven el mantenimiento del sistema sexo-genero construido
culturalmente: analizar los roles de hombres y mujeres en el hogar, dar a conocer el papel de la mujer en
carreras consideradas de hombres y viceversa, investigar el androcentrismo a lo largo de la historia, etc.

- Implicar a toda la comunidad educativa.

Anexo |

Caracteristicas sexuales fisicas y corporales. Integracion de los niveles genéticos, hormonales, gonadales vy
fisioldgicos que dan lugar a las caracteristicas sexuales primarias y secundarias.

Estereotipo de género: conjunto de cualidades y caracteristicas psicoldgicas, juridicas y econdmicas que una
sociedad asigna a hombres y mujeres. Fijando un modelo predeterminado, restrictivo, binarista y bajo una vision
tépica de las mujeres y los hombres.

Género: conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicoldgicas, juridicas y econdmicas que la
sociedad asigna a las personas de forma diferenciada como propias de hombres y mujeres. El género es una
construccion sociocultural que varia a través de la Historia y se refiere a los rasgos psicoldgicos y culturales que la
sociedad atribuye a lo que considera “masculino” o “femenino” mediante la educacion, el uso del lenguaje, la
familia, las instituciones o la religién. Sin embargo, algunas personas no se identifican dentro del género binario
del hombre/mujer y éste no siempre se corresponde con el sexo asignado al nacer.

Identidad de género/sexual: la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la siente y auto
determina, sin que deba ser definida por terceros, pudiendo corresponder o no con el sexo asignado al momento
del nacimiento, y pudiendo involucrar la modificacién de la apariencia o la funcién corporal a través de medios
farmacoldgicos, quirurgicos o de otra indole, siempre que ello sea libremente escogido.

Intersexualidad: variedad de situaciones en las cuales, una persona nace con una anatomia reproductiva o sexual
qgue no parece encajar en las definiciones tipicas de masculino y femenino.

Orientacion sexual: la orientacion sexual es una atraccion emocional, romantica, sexual o afectiva duradera hacia
otras personas. Es importante diferenciar la orientacién sexual de la identidad de género. Las personas trans
pueden tener una orientacion sexual heterosexual, gay, lésbica, bisexual, pansexual.
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Persona trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente o que expresa su identidad de
género de manera diferente al género que le asignaron al nacer. A los efectos de este protocolo y sin prejuzgar
otras acepciones sociales el término trans ampara multiples formas de expresion de la identidad de género o
subcategorias como transexuales, transgénero, travestis, variantes de género, o personas de género
diferenciado, asi como a quienes definen su género como “otro” o describen su identidad en sus propias palabras.

Transfobia: es un conjunto de creencias culturales y personales, opiniones, actitudes y conductas agresivas
basadas en perjuicios, miedo y/u odio dirigidos contra personas o grupos que no se ajusten y/o transgreden las
expectativas sociales y normas de género. La transfobia afecta a las personas cuya identidad de género/sexual o
expresion de género difiere del asignado al nacer, y se manifiesta de diversas maneras, como ejemplo, a través de
la violencia fisica, del indulto, no ser tratado segln la identidad de género/sexual de la persona, o la exclusidn
social entre otras. La transfobia también puede darse de forma institucionalizada a través de formas de
discriminacién como la penalizacién, la patogizacién o estigmacion de las personas trans.
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Anexo Il. Modelo de consentimiento

AUTORIZACION FAMILIAR PARA EL INICIO DEL PROTOCOLO Y EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
ENTREPROFESIONALES

DORA/DON....coeeeteeiereecteeeiereeeeeeeseetesreesseseseeneesnenene oo, CON DNI/NIE/N.2 de Pasaporte:

............................................................................................ DORA/DON..cviitiriie ittt sttt e s besrene e

Como madre/padre/tutor/tutora o representante legal (tdchese lo que no proceda) de la persona menor
......................................................................................................................... declara que han sido informados por
(especificar profesional y servicio) y autorizan a la administracion educativa, social y sanitaria de la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha a coordinarse y llevar a cabo las actuaciones recogidas en el Protocolo de
actuacion sobre identidad de género, en relacién a mi hija/o.

OAutorizamos/damos nuestro consentimiento para que se inicie el Protocolo y el intercambio de informacién
para la coordinacién de actuaciones de los profesionales implicados.

DECLARO (Rellenar en caso de ser firmado por uno de los progenitores):

Que la autorizacién para el intercambio de informacién entre los servicios, sociales y sanitarios al que se adjunta
esta declaracidn estd firmada por uno de los progenitores debido a:

Firma: La madre/El padre/La/el representante legal.
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Plan de acogida del profesorado.

La modalidad de jornada de nuestro centro es de jornada continua, con un horario de mafiana donde se
desarrollan las actividades lectivas de 9:00h a 14:00h, a excepcion de los meses de junio y septiembre que serd la
gue se estipule desde los Servicios Periféricos. Esta jornada esta recogida en el Proyecto Educativo.

2.1.- Plan de Acogida del Profesorado
El centro tiene un Plan de acogida para el profesorado nuevo que se incorpore al centro.
OBJETIVO

Acoger en el centro al personal de nueva incorporacion, y formarle en el sistema de gestion y el funcionamiento
del centro y en sus responsabilidades.

AMBITO DE APLICACION

Todo el personal (docente y no docente) que se incorpora por primera vez al Centro.

RESPONSABILIDADES

g Directora 6 persona delegada del Equipo Directivo.
- Dar la bienvenida oficial y presentar al personal de nueva incorporacion, mostrar las instalaciones.

- Informar sobre el funcionamiento general, presentar el Proyecto Educativo, Propuesta Curricular,
Programaciones, las Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento, asi como los proyectos
fundamentales del centro.

& Jefa de Estudios o en su caso Directora

- Aportar la documentacidon necesaria para el correcto desarrollo de la actividad docente y tutorial o de la
responsabilidad que en su caso vaya a ostentar.

o Secretaria.
- Gestionar la ficha del personal y el archivo del profesorado de nueva incorporacion.
- Entregar el material de trabajo.

- Aportar las especificaciones y programaciones de las materias a impartir, libros de texto y materiales
didacticos.

- Mostrarles en qué espacio estd la documentacién del alumnado.

Nombre del Centro: C.E.I.P Villa de Quer Tel: 949297795 webcentro:

Direccion: C/ Torrelaguna s/n " , cpvilladequer.blogspot.com.es/
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El personal de nueva incorporacion es recibido por la Direcciéon (pudiendo delegar en otro miembro del Equipo
Directivo) para dar la bienvenida, mostrar las instalaciones y los principales proyectos del centro y las normas de
funcionamiento generales.

Para el personal docente, desde la Jefatura de Estudios se facilitara los horarios y documentacién necesaria para
el desarrollo de las tareas asignadas.

Para el personal no docente, desde la Jefatura de Estudios se facilitara los horarios y la informacién necesaria para

el desarrollo de las tareas que tienen asignadas.

El personal de nueva incorporacién entregara su nombramiento en Secretaria y cumplimenta la ficha que le
entregard (y posteriormente archivard) la Secretaria y que contiene los datos personales. Sirve para completar los
datos de personal en el programa de gestion del centro DELPHOS.

En la primera semana de septiembre, el Equipo Directivo se reunira con todo el profesorado nuevo para entregar
los documentos de funcionamiento, mostrar el uso del programa de gestion Delphos y Papas (gestion de faltas y
calificaciones, documentacién necesaria, comunicacién con familias, etc.), informar de actividades extraescolares
y complementarias, asi como los proyectos del centro para este curso.

Ademas, se les ensefiara la pagina del Blog para que la utilicen con su alumnado y sus familias.

ACTUACION.

Secretaria, se encargaran de realizar la acogida, presentacion y entrega de la documentacidn necesaria:
e Recogida de credenciales.
e Ficha de los datos personales.
e Fotocopia de la justificacidon de ausencias del profesorado.
e Calendario Escolar.
e Las normas del centro y las funciones de los tutores y tutoras.
e Horario de entradas y salidas.
e Ensefiar y poner a disposicion del Claustro, los documentos programaticos del centro para su consulta.
Una vez rellenados los datos personales, la Secretaria los introducira en el Programa DELPHOS para darles de alta.

A) Informe sobre cada
profesor o profesora

ACTUACION.

§ convocado a ese fin. Se tendran en cuenta los siguientes criterios:
S 1) Primero elige el Equipo Directivo.
*E 2) En segundo lugar, elige el personal definitivo que, habiendo iniciado curso el pasado afio académico, deba
'g continuar con su curso y como maximo 2 afos, siempre que las necesidades del centro lo permitan).
2 3) En tercer lugar, elige grupo el personal definitivo teniendo en cuenta la antigliedad en el centro. Si el resto del
i personal fijo es nuevo se realizara por puntuacién en los concursos de traslados. A igualdad de puntuacion, se tomara
2 como referencia los afios trabajados como docente interino.
; 4) En cuarto lugar, elige el personal interino respetando el orden de puntuacion de la bolsa de trabajo.
No obstante, y como marca la normativa vigente, la Directora del centro serd quien decida, a propuesta de la Jefatura de
Estudios, la adjudicacion del profesorado a cada uno de los diferentes grupos.
s
e-mail: 19008691.cp@edu.jccm.es : S

CP Localidad: 19209

En el mes de septiembre, cuando nos incorporamos los y las docentes al centro, la Directora y/o Jefa de Estudios y la

Una vez recogidos los datos personales y la credencial, se procede a la asignacién de tutorias y dreas en un Claustro
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C) Acogida al profesorado.

ACTUACION.
Cuando el profesorado llegan al centro, el Equipo Directivo se encarga de las siguientes tareas:
e Bienvenida al centro y presentaciones.
e Informacion general del centro.
e Visita general de las instalaciones del colegio.
Secretaria (fax, teléfono, correo electrénico......).
Conserjeria (fotocopias...).
Zona de Direccion.
Espacios de Orientacion.
Entorno de trabajo.
Biblioteca de Doble Uso.
Aula Althia.
Patios.
e Entrega de documentacion necesaria.
» Sistema de comunicacion: tablones, casilleros, intranet, pagina web, blog, correo electrénico, etc.
» Gestion de las faltas de asistencia y de las calificaciones de alumnado (Programa Delphos y Papas).
> Gestién de claves.
» Funcionamiento de la hoja de incidencias del alumnado en el aula.
>
>

VVVVYVYYVY

Turnos de recreos, sustituciones, etc.
Protocolo de derivacion del alumnado a Orientacion.
» Resolucién de dudas.
e Entrega los libros de texto del alumnado a los tutores y tutoras para que procedan a etiquetarlos con el nombre
correspondiente.
e Acompania al aula.
e Entrega la lista de control del alumnado a los cursos que va a impartir.
Una vez que el alumnado se encuentre en la clase, el tutor o tutora hard entrega de las normas del centro, y la lista de
material necesario para el aula.

Asesoramiento al profesorado

ACTUACION
El Equipo de Orientacién y Apoyo llevara a cabo:
e La presentacion de los miembros del Equipo y de sus horarios de trabajo-dias de asistencia al Centro.
e Funciones.
e Presentacion del personal no docente que trabaja con alumnado del centro.
e Asesoramiento sobre la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares y los documentos de refuerzo y apoyo.
e Transmision de informacion sobre el alumnado que les compete, intervenciones llevadas a cabo con él,..
centrandonos especialmente en el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Importancia de revisar los
expedientes (especialmente los tutores y tutoras).
e Protocolo de derivacidn del alumnado al Equipo de Orientacién.
e Sistema de apoyos ordinarios en el aula y hoja de registro de los mismos.
e Comunicacién a familias y entrevistas.
e Contestacion a dudas y consultas.

Plan de Adaptacién del alumnado de Ed. infantil 3 afios

Periodo de Adaptacion de Ed. Infantil

En el caso de Educacion Infantil, el Equipo de Ciclo programara la primera semana del mes de septiembre la
incorporacion de forma progresiva y flexible del alumnado de 3 afios garantizando, en todo caso, el derecho de
todo el alumnado a incorporarse desde el inicio del curso. El programa de adaptacién contemplara:

a. El intercambio de informaciéon con las familias del alumnado, asi como los mecanismos de
colaboracién para su mejor insercion en el centro.

Nombre del Centro: C.E.I.P Villa de Quer webcentro:

Tel: 949297795
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b. La distribucidn flexible del tiempo horario para que, asegurando la presencia de todo el alumnado, se
facilite su incorporacién gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo méximo de 6 dias
lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

c. Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

El centro tiene elaborado un periodo de adaptacion que sera el que guie este proceso.

EL PERIODO DE ADAPTACION

Desde el punto de vista pedagdgico, adquiere gran importancia la separacién del hogar que el nifio o nifia va a
vivir al incorporarse a la escuela, por lo que consideramos fundamental el periodo de adaptacién, ya que su
actitud ante la escuela, ante las relaciones sociales, ante los aprendizajes a lo largo de toda la escolarizacidn, va a
depender de cdmo asimile este proceso, positiva o negativamente.

De ahi la necesidad de organizar un adecuado periodo de adaptacion para que la entrada en la escuela por vez
primera sea lo menos traumatica posible, ya que en algunos casos es la primera separacion que se produce entre
el nifio o nifia y la familia.

El Decreto 67/2.007 de 29 de mayo por el que se establece y ordena el curriculo del segundo ciclo de Educacién
Infantil en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha apunta que. “La llegada del pequeino por primera vez
al Centro de Educacion Infantil debe ser planificada. Una cuidada organizacion del periodo de adaptacion
establecerd las condiciones materiales y personales necesarias para que no sea traumdtica. El centro debe
ponerlos medios a su alcance para la adaptacion del nifio”.

En dicho periodo es muy necesaria la colaboracion de la familia, ya que la adaptacidon de su hijo o hija viene
determinada, en gran medida, porque asuman la separacion; sus temores, expectativas, su ansiedad, su seguridad
o inseguridad, y su grado de confianza en las posibilidades del nifio o nifia y en las garantias del centro, ya que
todos sus temores pueden ser transmitidos a través de diversas manifestaciones y a su vez captados por sus hijos
e hijas.

La escuela supone una oportunidad para crecer y madurar, para afirmarse en su propia identidad e iniciar, de este

modo, el conocimiento y la adaptacidn al mundo exterior.

El nifio o nifia tiene que ser capaz de asimilar los cambios que supone esta nueva actividad en su vida cotidiana y
por tanto es normal que se presente como un proceso irregular donde podremos observar avances, retrocesos y
sentimientos contradictorios de aceptacidon y rechazo. Igualmente pueden aparecer regresiones y sintomas
diversos.

1. Dificultades que pueden presentarse cuando el alumnado se incorpora por vez primera en el Centro

Cuando el nifio y nifia se separa de sus figuras de apego suelen aparecer conflictos y conductas del tipo:

o Conductas por recuperar la figura de apego:

- Llantos incontrolados.
- Intentos de huida.
- Ansiedad.-

Evitan la asistencia al centro.

Nombre del Centro: C.E.L.P Villa de Quer :
Direccion: C/ Torrelaguna s/n el 949297795 W?F:entrtj). t /
' e-mail: 19008691.cp@edu.jccm.es coviladoquer.logspot.com.&8/
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o 2) Conductas regresivas:

- Descontrol de esfinteres.

o 3) Figuras de ansiedad:

- Temblores.
- Tics.

o 4) Trastornos alimenticios y del suefio:

- Vomitos.
- Pesadillas nocturnas.

No han de presentarse todos ya que hay diferencias e intervienen variables numerosas: edad, sexo, familiaridad
del lugar, conocimiento previo de las personas, presencia de otros hermanos o hermanas o familiares cercanos.

2. Pautas para mejorar el periodo de adaptacion del nifio y nifa.

> La entrada: La entrada se hard por la cancela del patio y cada maestra o maestro estara en la puerta
esperando a los nifios o nifias. Esta puerta permanecera abierta durante unos 5 minutos mas o menos. Una vez
trascurrido este tiempo, se debera entrar por la puerta de Conserjeria.

Solo el primer dia la familia podra acompaiiar a la fila de sus hijos e hijas hasta el aula y permanecer en ella unos 5
minutos para dar mayor seguridad al alumnado.

Transcurrido 1 mes el alumnado entrardn solo al recinto escolar y se colocaran en su fila respectiva como el resto
del alumnado.

» La salida: El tutor o la tutora entregara personalmente a cada nifio y nifa sus familiares en la verja de
entrada al centro.

Siempre que la familia no pueda recogerles deberan entregar al centro una autorizacion firmada con el nombre y
DNI de la persona que les recoja.

» El control de esfinteres: Se llamara a la familia para que realice el cambio de vestuario en el centro, para lo
cual es imprescindible un teléfono de contacto donde siempre haya algun familiar. El tipo de vestuario en 3
afios sera ropa comoda, sin botones y con gomas para facilitar la autonomia del nifo y nifia.

» Enfermedades y medicamentos: En caso de enfermedad, el profesorado llamard telefénicamente a la
familia o tutores o tutoras legales del alumnado para que recojan al nifio y nifia.

El profesorado no administrara medicamentos salvo en caso de extrema gravedad.

> El babi: Es aconsejable el uso del babi en nuestro nivel. Los babis, traerdn puesto desde casa con su
nombre.

> Los desayunos y mochilas: El alumnado tomara a media mafiana un pequefio almuerzo que no sustituye al
que deben tomar en casa, y se aconseja consumir alimentos naturales o similares para promover una dieta
sanay equilibrada. El miércoles sera “el dia de la fruta”., en el cual todo el alumnado consumira fruta a la hora
del recreo, pero en ed. Infantil propondran ademas otro dia en la semana que serd acordado por el
profesorado en septiembre.

Nombre del Centro: C.E.L.P Villa de Quer :
Direccion: C/ Torrelaguna s/n el 949297795 W?F:entrb?. t /
' e-mail: 19008691.cp@edu.jccm.es coviladoquer.logspot.com.&8/
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» Cumpleafios: Se evitard en la medida que se pueda dulces, chucherias, bolleria industrial y se podran traer
sandwich, medianoches, zumos etc... Siempre alimentos o bebida individualizada para entorpecer el recreo de
los nifios o nifas

> Los juguetes: Se evitard que el alumnado traiga juguetes de casa durante todo el curso, solo en el primer
mes del periodo de adaptacion se permitird si asi lo demanda algun objeto. En caso de pérdida o rotura de los
juguetes, el centro no se hara responsable.

» Funcionamiento de la agenda escolar: La agenda es la herramienta de comunicacién primordial entre el
tutor o tutora vy la familia, y la familia la revisard diariamente y nos comunicard cualquier circunstancia que
ocurra a través de ella.

» Programa Papas: Es un programa de comunicacion entre alumnado, profesorado y familia, donde a través
de internet y mediante una clave de acceso, que sera solicitada en la Direccion del centro las familias tendran
acceso.

3. Insistir en la relacidn entre la familia y la escuela.

Es primordial que la familia colabore en |la adaptacién de su hijo e hija y para conseguir esto es importante que el
nifio y nifia se acostumbren a realizar una serie de tareas en casa que impliquen una autonomia en las dreas para
evitar una gran diferencia entre la casa y la escuela, y también para apoyar la labor del docente.

Por esta razon a la familia se le aconseja realizar en casa las siguientes actividades y asi potenciar las diferentes
areas de desarrollo de su hijo o hija.

Area del Lenguaje:

e Hablar con el nifio y nifia cuando llega del colegio y preguntarle qué hizo, qué le gusto mas, que le gustd
menos...

e Cuando estd jugando que nos exprese a qué juega, con qué juega.
e Decir las palabras con una pronunciacién lo mds correcta posible.

Area de Hébitos y Autonomia:

e VESTIRSE Y DESVESTIRSE: Puede comenzar a vestirse, ponerse los zapatos, desvestirse, aunque tarde un
poco en hacerlo y tengamos prisa.

e BARNO: Desde los tres afios puede ir al bafio auténomamente, cuando tenga ganas, sin necesidad de que
siempre le acompafie una persona adulta. Cuando orine que aprenda a secarse con papel y a limpiarse al hacer
caca.

e JUEGO: Dedicar un rato cada dia para jugar con tu hijo o hija, que no lo haga siempre en soledad. Cuando
termine que recoja.

e BIBERON: El biberén no es necesario, pero si un inconveniente para el buen desarrollo dental, afectivo,
social... Para dejarlo podemos darle la leche con una pajita.

e DIENTES: Enséiale a limpidrselos correctamente especialmente por la noche.

e DESCANSO: Los nifios y las nifias necesitan descansar alrededor de 11 horas diarias. Cuando no sea asi,
tendran malhumor, cansancio y pocas ganas de aprender y disfrutar. Debemos acostarles temprano por la
noche.

Nombre del Centro: C.E.I.P Villa de Quer webcentro:
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e PANAL: El pafial de la noche es el mas dificil de eliminar pues supone un esfuerzo para la familia. Podemos
tratar de que al menos dos horas antes de dormir no beban liquido. Diganle que no le van a poner el paial;
pero que si se orina que no pasa nada. Que pueden llamar por la noche para que se le acompaiie al bafio y de
esta manera evitamos que duerman confiados en que pueden orinar porque tienen el pafal. Aunque es un
proceso que puede ser lento, hay que tener paciencia porque los resultados compensan.

e TELEVISION: Vigilen que los programas que ve sean apropiados para su edad y evita los violentos. Aunque a
los nifios y nifias les gusta ver la tele, procura no abusar y dedicar el tiempo libre a leerles cuentos, sacarlos de
paseo etc.

e HORARIOS: Respetando los ritmos de descanso y alimentacion se procurard durante el verano ir
cambiando el ritmo al horario de colegio, especialmente cuando se acerque el tiempo de acudir al mismo.

e CREAR ACTITUDES POSITIVAS: No haciendo comentarios negativos sobre el colegio jAlli te vas a enterar de
lo que es el orden! Mostrando seguridad y confianza en el centro escolar les transmitiremos esa misma
confianza.

CALENDARIO DEL PERIODO DE ADAPTACION

El periodo de adaptacidn se realizara en 2 dias. El dia de comienzo de curso, en septiembre se iniciara dividiendo
el horario lectivo en 2 sesiones:

- Primer periodo: de 9 a 11 horas
- Segundo periodo: de 11:30 a 13:00 horas.

Las entrevistas con las familias se realizaran en la primera semana de septiembre de 13:00 a 14:00horas. El
tutor o la tutora citaran a las familias.

La clase se ha dividido en 2 grupos (Grupo A y Grupo B) que acudirdn al centro segun el orden establecido en el
listado, que estard expuesto en el tablén de anuncios todo el verano.
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